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géﬁ ‘ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
%;V:.V 7 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO / RS

- CONCURSO PUBLICO 01/2015
EDITAL N° 01/2015 - ABERTURA E INSCRIGOES

Araci Zélia Kolling Irber, Prefeita Municipal de Sdo Martinho/RS, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, torna publico que estardo abertas, a contar da
data da publicacdo do edital de abertura, as inscricbes para a prestacdo de Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos publicos, em conformidade Lei Municipal n® 2610/2013 de 19 de
novembro de 2013 e Decreto Municipal n°. 069/2014 de 04 de agosto de 2014 e alteragcOes
posteriores, sob 0 regime estatudrio, certame que observard os regramentos pertinentes, além do
estatuido neste edital de abertura e inscri¢Bes, tudo sob a coordenagdo técnico-administrativa da
empresa Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

1.1.1 Prova te6rico-objetiva para todos os cargos;

1.1.2 Prova Prética para o cargo de Eletricista e Operador de Méaquinas;

1.1.3 Prova de Titulos para os cargos de Professor de Educagdo Artistica, Professor de
Educacdo Fisica, Professor de Espanhol e Professor de Séries Iniciais;

1.1.4 Prova Dissertativa para o cargo de Procurador Juridico.

1.2 A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso dar-se-a por meio de editais
e/ou avisos publicados nos seguintes meios e locais:

1.2.1 no jornal Celeiro;

1.2.2 no Mural de Atos Administrativos da Prefeitura Municipal de Sdo Martinho, com sede
Administrativa na Rua Osvaldo de Souza, 124, na cidade de S&o Martinho/RS;

1.2.3 no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura de S&o
Martinho: www.saomartinho.rs.gov.br.

1.3 E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste concurso publico
pelos meios de divulgacao supracitados.

1.4 DO QUADRO DE VAGAS

Caraos Vagas Carga Nivel de Vencimento
g g Horéaria | Escolaridade Inicial
Qggg;e Comunitario de 01 40hs Ensino Médio Completo. R$ 1.105,26
Eletricista 01 44hs Alfabetizado. R$ 997,35
Enfermeiro(a) 01  |37hs | EMSino Superior completonaarea | oo, o 39
e registro no 6rgdo competente.
Ensino Superior completo na area
Fiscal Tributario 01 |37hs | e Administracdo, Direito, R$ 2.628,16
Contabilidade, Economia ou B
Gestdo Publica.
Meédico 01 A0hs En3|r_10 Super!orf:ompleto na area R$ 7.493,63
e registro no 6rgdo competente.
Operador de Maquinas 03 44hs Alfabetizado e CNH C, D ou E. R$ 1.105,26
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Caraos Vagas Carga Nivel de Vencimento
g g Horéaria | Escolaridade Inicial
Procurador Juridico 01 20hs Ensm_o Superlgr c~ompleto na area R$ 2.358,61
e Registro no drgdo competente.
Zrofes_sor de Educagao 01 20hs Ensino Superior completo na area. | R$ 1.329,19
rtistica
Ilz:,’:i];eaSSOI’ de Educagao 01 20hs Ensino Superior completo na area. | R$ 1.329,19
Professor de Inglés* 01 20hs Ensino Superior completo na area. | R$ 1.329,19
Professor de Espanhol* | 01 20hs Ensino Superior completo na area. | R$ 1.329,19
Irnricéfizsi:or de Series 04 20hs Ensino Superior completo na area. | R$ 1.329,19
Secretario de Escola 01 40hs Ensino Médio Completo. R$ 1.213,00
Tesoureiro 01 37hs Ensino Médio Completo. R$ 2.094,48
Telefon_lsta_l CR 44hs 52 série do Ensino Fundamental. R$ 950,17
Recepcionista
*Atualizado em 04/01/2016.
1.5 CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCEDIMENTO DATA
Publicacédo do Edital do Concurso Publico 18/12/2015
Prazo para impugnacdo do Edital do Concurso Publico 18 a 31/12/2015
Periodo de Inscricdes pela internet, através do site: | 18/12/2015 a
www.legalleconcursos.com.br 19/01/2016
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos para as cotas
. s - . 13/01/2016
das Pessoas com Deficiéncia e condi¢des especiais para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 20/01/2016
Edital de Publicacdo das Inscricbes Homologadas — Lista preliminar de 96/01/2016
Inscritos e Edital de Deferimento de Condi¢des Especiais para o dia da Prova
Periodo de Recursos — Homologacdo das Inscricdes 27 a 29/01/2016
Resultado da Homologacdo das Inscri¢c@es — Lista Oficial dos Inscritos 03/02/2016
Edital de Data, Hora e Locais das Provas Teorico-Objetivas e Divulgagdo da
. . 03/02/2016
Densidade de Inscritos por Cargo
Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva (manhd) 13/02/2016
Aplicacédo da Prova Dissertativa (manha) 13/02/2016
Aplicacdo da Prova Prética (tarde) 13/02/2016
Entrega dos titulos para a Prova de Titulos (tarde) 13/02/2016
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares 15/02/2016
Prazo para Re_cursos dos Gabaritos Preliminares e Vista das Provas-Padrdo na 16 a 18/02/2016
Area do Candidato
Divulgacdo do Cronograma de execucdo das demais etapas 23/02/2016

1.6 Todas as publicacbes serdo divulgadas até as 23h59min, nas datas estipuladas neste cronograma,

no site www.legalleconcursos.com.br.

1.7 O cronograma de execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela Legalle Concursos ou
pela Comissdo de Coordenacdo do Concurso Publico n°. 01/2015 do Municipio de S&o Martinho/RS,
a qualguer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de
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se opor ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteracdo, sendo dada publicidade caso venha
ocorrer.

1.8 DAS MICROAREAS E AREAS DE ABRANGENCIAS
1.8.1 Valido somente ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS).

Area de Referéncia | Area de Abrangéncia N° de Pessoas N° de ACS

Estada S&o Francisco até estrada Esquina
Appel; Estrada Esquina Appel até a
estrada de acesso a Esquina Schimitt;
Estrada Esquina Schimitt até acesso a
S&o Valério; Estrada S&o Sebastido toda;
Divisacom area |, lll e V.

Dulce
Micro Area Il
Sao Francisco

410 01

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

2.1 S&o requisitos basicos para investidura no servigo publico municipal, de acordo com o Art. 7°, §
1° do Regime Juridico dos Servidores Municipais de Sdo Martinho RS:

2.1.1 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

2.1.2 ter idade minima de dezoito anos;

2.1.3 estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.1.4 gozar dos direitos politicos;

2.1.5 gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio do cargo publico, comprovada
mediante inspecdo oficial;

2.1.6 comprovar que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica ou percebe
proventos de aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da CR,
ressalvadas as hipo6teses de acumulagdo previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da CR;

2.1.7 ter atendido outras condi¢6es prescritas em lei.

2.2 As atribuigdes dos cargos constam no Anexo IV do presente edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Os candidatos poderdo se inscrever para somente 1 (um) cargo, efetuando o pagamento referente
a taxa de inscrigéo do cargo.

3.2 O valor referente a taxa de inscrigdo seré o seguinte:

R$ 43,45 (quarenta e trés
Telefonista Recepcionista, Eletricista e Operador de Maquinas. reais e quarenta e cinco
centavos)
R$ 86,90 (oitenta e seis reais
e noventa centavos)

R$ 130,35 (cento e trinta
reais e trinta e cinco
centavos)

Agente Comunitario de Salde, Secretario de Escola e Tesoureiro.

Procurador Juridico, Professor de Educacdo Artistica, Professor
de Educacéo Fisica, Professor de Espanhol, Professor de Inglés,
Professor de Seéries Iniciais, Enfermeiro(a), Medico e Fiscal
Tributario.

3.3 As inscrigdes serdo realizadas no periodo determinado no cronograma de execuco,
exclusivamente pela internet, no endereco www.legalleconcursos.com.br.
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3.4 Procedimentos para Inscri¢es: Acessar o endereco www.legalleconcursos.com.br, a partir do dia
determinado para inicio das inscricbes conforme cronograma e acessar “Concurso Publico —
Municipio de S&o Martinho/RS”.

3.4.1 O candidato encontrara o Edital n°. 01/2015 - Abertura e Inscri¢cdes. Devera ler o Edital
de Abertura e Inscri¢cdes para conhecimento das normas reguladoras do presente Concurso Publico.

3.5 As inscri¢cbes serdo submetidas ao sistema até as 22 horas do ultimo dia determinado no
cronograma de execuc¢do. Durante o processo de inscri¢ao, sera emitido o boleto bancario com a taxa
de inscricdo, sendo que o pagamento podera ser feito em qualquer banco, até o dia do
vencimento indicado no boleto.

3.5.1 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancério, que sera
indicado no boleto, sendo 0 mesmo dia para todos os candidatos. N&o serdo aceitos pagamentos
efetuados posteriormente a esta data.

3.5.2 Néo serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas.

3.5.3 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o
estabelecido e as solicitacGes de inscri¢cdes cujo pagamentos forem efetuados apds a data do ultimo
dia do pagamento, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.6 Néo serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que deixarem de ser concretizados
por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica. O
candidato assume qualquer e total responsabilidade se ndo conseguir efetivar a inscricdo dentro do
periodo previsto, sendo recomendavel ndo deixar para o ultimo dia a efetivacdo da inscri¢do, devido
ao congestionamento de trafego de dados do site que recebera as inscricoes.

3.7 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.7.1 Podera ter a sua inscricdo cancelada e eliminada do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao.

3.7.2 Apos efetiva a inscricdo ndo serd permitido a troca de cargos na mesma inscricao,
portanto, o candidato deve ler atentamente o edital, e escolher o cargo para o qual pretende realizar a
prova de modo definitivo.

3.7.3 Néo é possivel alterar dados de inscricdo ja finalizada, querendo prestar novas
informacdes na inscri¢do ou corrigir informacéo ja enviada, o candidato deve realizar nova inscricao.

3.8 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacgdes cadastrais fornecidas,
sob as penas da lei, sendo de obrigatério preenchimento a data de nascimento correta do candidato,
conforme documento oficial.

3.9 A Legalle Concursos encaminha ao candidato e-mail meramente informativo, ao endereco
eletronico fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informag6es nos
locais informados no Edital. O site da Legalle Concursos, www.legalleconcursos.com.br, sera fonte
permanente de comunicacao de avisos e editais, além das publicacdes em jornal local dos extratos do
Edital de Abertura e Inscrigoes.

3.10 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico do Municipio de Sdo Martinho/RS,
mediante a inscricdo pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que atenda as
exigéncias do cargo, conforme especificado neste Edital e seus anexos.

3.11 Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
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3.12 O candidato é responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A opcdo de cargo nao
poderd ser trocada apds a efetivacdo/término da inscrigéo.

3.13 O candidato deverd identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual
concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.14 Nao serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.
3.15 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) ndo serdo devolvidos.

3.16 A opcao pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato
qualquer alteracéo posterior ao envio/término da inscrigéo.

3.16.1 Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros
meios, sem a devida provisdo de fundos. Ndo serdo homologadas as inscrigbes cujos boletos néo
forem pagos.

3.17 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

3.18 Caso necessite de condicdes especiais para a realizacdo da prova, o candidato devera formalizar
0 pedido por escrito pela ficha eletrdnica de inscricdo e entregar o laudo médico que devera ser
encaminhado, juntamente com o Formulario de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia ou
Necessidades Especiais, conforme Anexo I, até o dia fixado no cronograma de execucao, remeté-lo
por SEDEX para a Legalle Concursos, Caixa Postal 135, Santa Maria/RS, CEP 97010-970. Se
houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista
da area de deficiéncia. A Comissdo de Concursos examinara a possibilidade operacional de
atendimento a solicitagao.

3.19 Nao serd homologado o pedido de necessidades especiais para a realizagdo da prova do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor
somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentacéo,
juntamente com o requerimento do Anexo Il, remeté-lo por SEDEX para a Legalle Concursos, Caixa
Postal 135, Santa Maria/RS, CEP 97010-970. Durante a realizacdo da prova, devera levar
acompanhante, maior de 18 anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.
A Legalle Concursos e 0 Municipio de Sdo Martinho/RS ndo se responsabilizardo por
acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

3.21 Caso haja algum erro ou omisséo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato
tera 0 prazo de 48 horas ap6s a divulgacdo para entrar em contato com a Legalle Concursos,
mediante contatos disponiveis no site.

3.22 A area do candidato é local onde o candidato pode acompanhar previamente o deferimento de
sua inscri¢do, sendo que qualquer informacdo 14 contida, € meramente informativa, sendo que o
prazo maximo para constar a identificagdo de pagamento é a data de divulgacdo das inscri¢bes. O
candidato deve atentar-se para as publica¢des oficiais que serdo divulgadas conforme o cronograma
de execucdo do presente Concurso Publico.
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4. DAS ETAPAS E PROVAS
CARGO(S) PROVA®) | CONMECIMENTO | QUESTOES | VALOR | TOTAL | APROVAR
Agente Comunitario de Lingua Portuguesa 10 2,0
Saude, Enfermeiro(a), Matematica 05 2,0
Fiscal Tributario, Tebrico- Legislacéo 10 2,0
Meédico, Secretario de Objetiva Atualidades e 05 20 100,0 50,0
Escola, Tesoureiro e Conhec. Gerais '
Telefonista Conhecimentos 20 20
Recepcionista. Especificos '
Lingua Portuguesa 10 15
Matematica 05 1,5
N Tebrico- Legi_slagéo 10 1,5
Eletricista e Operador de Objetiva Atualidades e 05 15 75,0 37,5
Maquinas. Conhec. Gerais ’
Conhec[rr_lentos 20 15
Especificos
Pratica Pratica - 25,0 25,0 10,0
Professor de Educacdo Lmﬁ;’;gggﬁg: esa ég ig
Aurtistica, Professor de Leqislacs '
R - egislacéo 10 15
Educacéo Fisica, Teorico- Atualidades e 750 375
Professor de Espanhol, Objetiva Conhec. Gerais 05 1,5 ’ ’
Professor de Inglés e Conhecimentos
Professor de Séries . 20 15
Iniciais. * Especificos
Titulos Titulos - 25,0 25,0 -
Lingua Portuguesa 10 15
Matematica 05 15
Tebrico- Legi_slagéo 10 1,5
Procurador Juridico. Obijetiva Atualidades € 05 1,5 750 37,5
Conhec. Gerais
ConheC|,rT_1entos 20 15
Especificos
Dissertativa Dissertativa - 25,0 25,0 15,0

*Atualizado em 04/01/2016.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Sera destinado um percentual de até 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das futuras a
serem preenchidas, para cada cargo e quando houver inscritos, as pessoas portadoras de deficiéncias
que sejam compativeis com as atribuicbes do cargo pretendido, de acordo com o Art. 7°, § 2° do
Regime Juridico dos Servidores Municipais de Sdo Martinho.

5.1.1 A homologacdo do concurso far-se-4 em lista separada as pessoas com deficiéncia,
constatando em ambas a nota final de aprovacdo e classificacdo original de cada uma das listas. As
nomeacOes obedecerdo predominantemente a nota final obtida independente da lista em que esteja o

candidato.

5.2 A deficiéncia é aquela que, comprovadamente, acarreta as pessoas, condicdes fisicas, sensoriais
ou mentais reduzidas ou de inferioridade, em relacdo as demais, tanto para a prestagdo de concurso
quanto para o exercicio das atribui¢cbes do cargo, mas que ndo a impossibilite para o exercicio do

respectivo cargo.
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5.3 A comprovacdo da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo
serdo previamente atestadas por laudo ou atestado médico, especificando claramente a deficiéncia,
nos termos Codigo Internacional de Doencas — CID que devera ser entregue no momento da
inscricdo, sob pena de perda da vaga destinada as pessoas com deficiéncia.

5.4 Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliacdo por junta médica, nomeada
pelo municipio, para a comprovagdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio
das atribuicoes.

5.5 Néo havendo inscritos ou aprovados na condicdo determinadas no presente edital, as vagas serao
preenchidas pelos demais aprovados no concurso.

5.6 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
readaptacdo ou a concessao de aposentadoria.

5.7 Para concorrer nas vagas destinadas aos deficientes, o candidato devera encaminhar o pedido por
escrito pela ficha eletrnica de inscricdo e entregar o laudo médico que deverad ser encaminhado,
juntamente com o Formulario de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades
Especiais, conforme Anexo Il, até o dia fixado no cronograma de execucdo, remeté-lo por SEDEX
para a Legalle Concursos, Caixa Postal 135, Santa Maria/RS, CEP 97010-970.

5.8 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcao na Ficha de Inscricgéo.

5.9 Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.10 Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao
prépria.

5.11 Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia.

5.12 A Comissdo do Concurso, da Legalle Concursos, examinara a possibilidade operacional de
atendimento a solicitacdo, emitindo julgamento publico acerca da concessdo de tempo adicional.

5.13 A data de emisséo do laudo deve ser posterior ao dia 18/11/2015.

5.14 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

5.14.1 ser original ou copia autenticada;

5.14.2 ter sido expedido no prazo de, no maximo, um ano antes da publicagédo deste Edital;

c) conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de
Medicina;

5.14.3 especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

5.14.4 nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverd constar claramente a
descrigdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos;
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5.14.5 nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a
acuidade visual com a melhor correcdo, bem como a apresentacdo de campimetria visual;

5.14.6 nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado
laudo de escanometria.

5.15 N&o serd homologada a inscri¢cdo, na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de
necessidade especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias constantes neste edital.

5.16 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Pablico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

5.17 O nao comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigoes.

5.18 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera
invoca-la futuramente em seu favor.

5.19 A deficiéncia deverd permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas atividades,
consoante laudo médico.

5.20 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.21 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem
aprovados/classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em relacdo a parte, constando em ambas a nota final de aprovacao e classificagdo ordinal
em cada uma das listas.

5. 22 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A Prova Tedrico-objetiva de cada cargo serd classificatoria e eliminatoria, constituida de 50

(cinquenta) questdes. Todas as questdes serdo elaboradas com base nos Programas de Provas (Anexo

1). O candidato tera 03 (trés) horas para a resolucéo da Prova e preenchimento do Cartdo-Resposta.
6.1.1 Para o cargo de Procurador aplica-se o disposto no item 9.1 a 9.21.

6.2 As questdes da Prova Tedrico-objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

6.3 O local da prova escrita sera divulgado na data definida no cronograma de execucéo. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.4 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identidade: Cédula de ldentidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de lIdentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo - modelo novo
(no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Pablico.
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6.4.1 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢bes de uso, inviolado e com
foto que permita o reconhecimento do candidato.

6.4.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade. N&o seré aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

6.4.3 Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no
maximo, trinta (30) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio, assim como
apresentacao de outro documento com foto e assinatura.

6.4.3.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4.3.2 A identificacdo especial serd exigida também no caso do documento de
identidade que estiver violado ou com sinais de violacao.

6.4.3.3 A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a
qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacéo
original e/ou a identificacdo especial ndo for favoravel pela Comissdao do Concurso, podera ser
eliminado automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.6 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de trinta minutos,
munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta
azul ou preta de ponta grossa.

6.6.1 Sera obrigatéria a apresentacdo do boleto bancéario referente a taxa de inscricdo com o
correspondente comprovante de quitacdo para ingresso na sala de provas, caso o candidato nao
conste na lista oficial de inscritos.

6.6.2 Nao sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos ndo homologados.

6.7 Néo ser& permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar
apos dado o sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes que sera dado 15 (quinze) minutos
antes do inicio das provas.

6.7.1 Apds o sinal indicativo de fechamento dos portdes ndo serd permitido que nenhum
candidato se ausente da sala de aplicacéo de provas antes de encerrado a leitura das instrugdes de
prova pelos fiscais de sala.

6.7.2 Nao serd permitido a saida do prédio de provas ap6s o fechamento dos portdes até 2
(duas) horas do mesmo.

6.8 Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum
tipo de material.

6.9 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato apds entrar no recinto de prova,
somente poderd retirar-se ap6s o inicio da aplicacdo da mesma, salvo se requerido condigcOes
especiais para a realizacdo das provas e aprovado for.
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6.10 Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designado.

6.11 Nas salas de prova e durante a realizacao desta, ndo sera permitido ao candidato: manter em seu
poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrdnicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletronica, MP3, tablets, etc.), devendo acomodéa-los no saco plastico fornecido
pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante
a realizacdo da prova sera eliminado do Concurso Publico.

6.11.1 O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o
atendimento de sua necessidade especial conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a
prétese somente quando for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

6.11.2 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local
indicado pelo fiscal do Concurso.

6.11.3 A Legalle Concursos ou 0 Municipio de Sdo Martinho/RS néo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

6.11.4 O controle e o0 aviso do horario séo de responsabilidade do fiscal de sala.

6.12 O candidato recebera o caderno de provas com o numero de questdes no total de 50 (cinquenta).
Detectado qualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de
sua responsabilidade esta confirmacao, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do caderno de
provas.

6.13 Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido utilizar 6culos escuros, boné,
boina, chapéu, gorro, touca, lenco ou qualquer outro acessorio que lhe cubram a cabeca, ou parte
desta.

6.13.1 Ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rotulo de
garrafas, squeeze, latas e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes, sem
rotulo.

6.14 Em cima da classe o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente
de cor azul ou preta e documento de identidade.

6.15 O candidato s6 poderé retirar-se do recinto da prova ap6s 2 (duas) horas do inicio da mesma,
ndo podendo levar consigo o Caderno de Provas.

6.16 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta implicard em automatica eliminagdo do
candidato do certame. A falta de assinatura no Cartdo-Resposta implicara em eliminacdo do
candidato do certame. Tendo em vista 0 processo eletrbnico de corre¢do, ndo serd utilizado
processo de desidentificacdo de provas.

6.17 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréfica de
material transparente de tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de acordo com as instrucbes
especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

6.18 Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencdo do
candidato.

6.18.1 N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as
questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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6.18.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade
de realizacdo da leitura digital.

6.18.3 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0
nome, o nimero de inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opcéo
impressos no Cartdo-Resposta.

6.19 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do item
3.20.

6.20 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da mesma, retirando-se todos da sala a0 mesmo tempo.

6.21 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.21.1 Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com
qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como nao manter-se
em siléncio apds recebido sua prova;

6.21.2 For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro
equipamento de qualquer natureza;

6.21.3 Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizacéo;

6.21.4 Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e
entregue o Cartdo-Resposta;

6.21.5 Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacao;

6.21.6 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas, em
especial, quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta;

6.21.7 Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

6.21.8 N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer
procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

6.21.9 Fumar no ambiente de realizagéo das provas;

6.21.10 Manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.);

6.21.11 For surpreendido com materiais com contetdo de prova;

6.21.12 Descumprir o item anterior (6.20).

6.22 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle
Concursos podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou a critérios de
avaliag&o/classificacéo.

6.24 O Cronograma de Execucdo aponta a data de execucdo das provas, que podera ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Concurso da Legalle Concursos, bem como a
Comisséo do Concurso Pablico do Municipio de Sdo Martinho/RS.
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6.25 As questBes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as seguintes areas de conhecimento:
Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e Conhecimentos Gerais, Legislacdo e Conhecimentos
Especificos.

6.26 A prova tedrico-objetiva sera realizada no dia definido no cronograma de execugdo, conforme
especificado no item 1.5 deste edital.

6.27 A Prova teorico-objetiva consistird em 50 (cinquenta) questfes objetivas, cada uma delas com 5
(cinco) alternativas, das quais uma Unica seré correta.

6.28 As questbes objetivas de maltipla escolha terdo 0 mesmo valor/peso para o cargo.

6.29 Serd considerado aprovado no presente Concurso Publico, o candidato que atingir nota final
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova teorico-objetiva, para os cargos de Agente
Comunitario de Saude, Enfermeiro(a), Fiscal Tributario, Médico, Secretario de Escola, Tesoureiro e
Telefonista Recepcionista.

6.30 Sera considerado aprovado no presente Concurso Publico, o candidato que atingir nota final
igual ou superior a 37,5 (trinta e sete virgula cinco) pontos na prova tedrico-objetiva, para 0s cargos
de Eletricista, Operador de Maquinas, Professor de Educacdo Artistica, Professor de Educacdo
Fisica, Professor de Espanhol e Professor de Inglés, Professor de Séries Iniciais e Procurador
Juridico.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1 Havera provas de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, aos candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 37,5 (trinta e sete virgula cinco) pontos na prova tedrico-objetiva, para os
cargos de Professor de Educagdo Artistica, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Espanhol,
Professor de Inglés e Professor de Séries Iniciais.*

*Atualizado em 04/01/2016.

7.2 Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cOpia autenticada, em envelope tamanho A4,
acompanhada de 2 (duas) vias da respectiva relagdo discriminativa, conforme Anexo IlI,
disponibilizado no site da Legalle Concursos, www.legalleconcursos.com.br, firmadas pelo
candidato, sendo que uma delas devera estar colada como capa do envelope.

7.2.1 Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagédo
eletronica, sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ser
autenticados no dia em que a Banca Examinadora se reunir para tal, por falhas de ordem técnica no
website da instituicdo emissora do respectivo titulo.

7.3 Os titulos deverdo ser apresentados por todos os candidatos no periodo na data de realizacdo da
prova tedrico-objetiva, no entanto, sera analisado tdo somente os titulos dos candidatos aprovados na
prova tedrico-objetiva.

7.3.1 Os candidatos reprovados na prova tedrico-objetiva que tenham entregue titulos para
avaliacdo, poderdo retirar o envelope de titulos na Prefeitura Municipal em periodo a ser divulgado
por meio de edital.

7.4 A atribuigdo de pontuacéo aos titulos servird apenas para efeito de classificacdo dos candidatos.

7.5 O preenchimento correto do formulério de relacdo de titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.
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7.6 O curso que concedeu direito & inscrigdo no Concurso Publico ndo serd avaliado como titulo.
7.6.1 N&o serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste
Edital.

7.7 Os titulos, quando aplicavel, deverdo ser entregues em fotocOpia autenticada frente e verso.

7.8 N&o serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste
Edital.

7.9 Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

7.10 Os titulos deverdo guardar relagdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a
respectiva inscricao e serdo avaliados conforme previsto neste Edital.

7.11 Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com o0s critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

7.11.1 Certificados de estagios e de cursos preparatdrios ndo serdo considerados como titulos,
exceto na hipotese do item 7.37.4.

7.12 Serdo considerados apenas os titulos obtidos até a data fixada para o recebimento dos mesmaos.

7.13 Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscri¢do, devera ser anexado o comprovante da alteracéo do
nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou de retificacdo do respectivo registro civil), sob
pena de invalidagdo da pontuacéo ao candidato.

7.14 Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de
pontuacao.

7.15 Néo havera data limite de obtencdo dos titulos, no entanto, os titulos de Especializagéo,
Mestrado e Doutorado, devem ter data de expedicdo igual ou anterior a data fixada para o
recebimento dos mesmos.

7.15.1 Para os titulos de Formacéo, Aperfeicoamento e Atualizacdo na area serdo aceitos apenas 0s
titulos obtidos ap6s 18/12/2010.

7.16 Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado
da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original), e, no caso de Graduacao e P0Os-
Graduacao, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional.

7.17 Os titulos relativos a cursos de Especializacdo deverao ter carga minima de 360 horas.

7.17.1 Sera aceito 0 maximo de 1 (um) titulo para cursos de Especializacédo lato sensu.

7.18 N&o seré pontuado tempo de experiéncia profissional na funcao.

7.19 O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera
apresentar certiddo de conclusao expedida pela respectiva instituicao.
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7.20 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

7.21 Caso, no mesmo documento, conste a comprovacao de mais de um titulo referente a0 mesmo
evento, serd considerado apenas o de maior valoragéo para fins de pontuacéo.

7.22 Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos 6rgaos competentes. Quando
aplicavel, deverdo ser entregues em fotocopia autenticada frente e verso ou Declaracdo oficial, em
papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos os requisitos para a obtencédo
do titulo.

7.23 Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

7.24 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
7.25 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo; e, comprovada a respectiva culpa,

serd excluido do Concurso Publico.

7.26 Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da area de formacdo do cargo
pretendido.

7.27 Os titulos apresentados receberdo pontuacdo unitaria, conforme o demonstrativo a seguir:

7.27.1 DA TITULACAO

1 | P6s-Graduacdo lato sensu — Especializacdo | 05 (cinco) pontos por titulo Pontuacéo

2 Pds-Graduagdo stricto sensu — Mestrado 10 (dez) pontos por titulo maxima 15

3 | P6s-Graduagao stricto sensu — Doutorado | 15 (quinze) pontos por titulo | (quinze) pontos

7.27.2 DOS CURSOS DE FORMACAO/APERFEICOAMENTO/ATUALIZACAO NA AREA

Certificado com carga horaria igual ou 1 (um) ponto por certificado , P_ontua(;ao
4 i maxima 10 (dez)
superior a 40 (quarenta) horas apresentado pontos

7.28 A pontuacdo méaxima de titulos serd de até 25 (vinte e cinco) pontos, 0 que exceder serad
desconsiderado.

7.29 Somente serd avaliado os titulos dos candidatos que obtiverem nota na prova tedrico-objetiva
superior a 37,5 (trinta e sete virgula cinco) pontos.

7.29 Os candidatos que ndo atingirem a nota minima especificada no item anterior, poderdo
retirar os titulos apresentados na Prefeitura Municipal, em data e local a serem divulgados.

7.30 Os titulos para comprovacdo de participacdo em cursos, seminarios, simp0sios, congressos,
oficinas, workshops s6 serdo considerados se estiverem relacionados com o cargo no qual o
candidato esta inscrito, com carga horaria minima de 40 horas.

7.31 Os titulos mencionados no item 7.27.2 s serdo pontuados se o candidato tiver participado como
ouvinte/aluno/professor/palestrante/apresentacdo de trabalho ou participacdo de projetos
(coordenador ou bolsista).

7.32 Caso, no mesmo documento, conste a comprovagdo de mais de um Titulo referente a0 mesmo
evento, serd considerado apenas o de maior valoragéo para fins de pontuacéo.
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7.33 Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgaos competentes. Quando
aplicavel, deverdo ser entregues em fotocOpia autenticada em cartério frente e verso ou Declaracdo
oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos os requisitos para a
obtencdo do titulo.

7.34 Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

7.35 Nao serdo pontuados os titulos:

7.35.1 Do candidato que ndo entregar o Formulario de Entrega dos Titulos;

7.35.2 De cursos ndo referenciados no Formulario de Entrega dos Titulos;

7.35.3 Do candidato que discriminar os documentos na alinea incorreta, pois a escolha dos
documentos para cada alinea, observada a quantidade maxima estipulada na tabela de Titulos, é de
inteira responsabilidade do candidato. A Banca Examinadora analisara os documentos na alinea
indicada no Formulario de Entrega dos Titulos;

7.35.4 De carga horéria inferior ao determinado no item 7.27;

7.35.5 Sem descricao da data de realizacao;

7.35.6 Considerados requisitos de escolaridade do cargo;

7.35.7 N&o apresentados em coOpia autenticada ou sem apresentacdo do cddigo de
autenticidade eletronica;

7.35.8 Sem relagdo direta com as atribuigdes do cargo;

7.35.9 De cursos preparatorios;

7.35.10 De estagios;

Concluidos fora do prazo determinado no item 7.15.1;

7.35.11 Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacdo de documento constantes nos
itens 7.13;

7.35.1 Sem traducdo da lingua estrangeira;

7.35.12 De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacéo
(técnicos, graduacao e pos graduacdo);

7.35.13 Inferior a carga horaria determinada no item 7.30;

7.35.14 De atuagdo como monitor, membro de comissdo; coordenador ou
execucdo/organizacao de eventos/cursos;

7.35.15 De cursos ndo concluidos;

7.35.16 Sem carga horéaria definida; e

7.35.17 Do candidato que ndo tiver participado como ouvinte, aluno, professor, palestrante,
apresentacao de trabalho ou participacdo de projetos de cunho social (coordenador ou bolsista).

7.36 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 A prova pratica, de carater classificatdrio e eliminatdrio, para o cargo de Eletricista e Operador
de Méaquinas seré realizada em data definida no cronograma de execucao.

8.1.1 A prova pratica sera aplicada a todos os candidatos homologados e que
comparecerem na prova teorico-objetiva.

8.2 A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracéo
pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribuicdes do cargo, resultando em Laudo de
Avaliacdo de Habilidade Técnica.
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8.3. A prova prética terd o peso/valor maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

8.3.1 Durante a prova préatica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo as
notas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢éo final do resultado.

8.3.3 Considera-se aprovado na prova pratica, o candidato que obter a nota minima igual ou
superior a 10 (dez) pontos.

8.4 Na aplicacéo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob
a responsabilidade do Municipio de S8o Martinho/RS ou da Legalle Concursos, podera ser
procedida, a critério da Comissao de aplicacdo da Prova Prética, a imediata exclusdo do candidato
que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.5 Haverd tempo méaximo de 20 (vinte) minutos, igual para todos os participantes, para a
realizacdo da prova, sendo que o candidato dispord de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.
Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0S mesmos equipamentos, que sera
fixado pela Comissdo de aplicacdo de Prova Pratica.

8.6 O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim
de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir psicologicamente
na avaliacdo do proximo candidato.

8.7 Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade. O candidato deve ainda estar preparado
quanto a alimentacéo e agasalho, pois ndo ha previsao do término das provas praticas.

8.8 Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para
sua realizacdo, tendo em vista as condi¢cdes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve,
etc.), a Legalle Concursos reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixard a nova
data para a realizacao das provas.

8.9 A avaliacdo da presente prova seré feita considerando-se o processo de desidentificacéo.

8.10 A prova pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de
execucdo na ocasido de divulgacdo do edital de convocacgdo para a prova pratica.

8.11 O ndo comparecimento do candidato na Prova Préatica implicard na sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

8.12 Ao final da prova prética, todos os candidatos serdo informados de sua pontuacao, para que,
querendo, possam formular motivadamente recurso da avaliacdo da prova pratica, que sera
imediatamente decidido pela Comissdo Avaliadora, que optara pelo deferimento ou indeferimento
do recurso.

8.13 A Prova Pratica para o cargo de Eletricista consistira em identificar equipamentos e ferramentas
de elétrica predial e identificacdo de problema em instalagdo elétrica e seu correto reparo, tendo
como critérios objetivos de avaliag&o:
8.13.1 realizacdo da atividade no tempo estipulado — 1 ponto.
8.13.2 quando da identificagdo de equipamentos e ferramentas:
8.13.2.1 identificacdo correta dos equipamentos e ferramentas — 3 pontos.
8.13.3 quando do teste de reparo:
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8.13.3.1 habilidade com multimetros — 3 pontos;

8.13.3.2 verificacdo dos circuitos elétricos — 4 pontos;

8.13.3.3 identificagdo das ferramentas adequadas — 4 pontos;

8.13.3.4 isolamento de todos os fios corretamente — 4 pontos;

8.13.3.5 uso de EPI (equipamento de protecdo individual) e observar normas de
seguranca — 1 ponto;

8.13.3.6 verificacdo se estd funcionando perfeitamente o que executou — 3 pontos;

8.13.3.7 organizacéo das ferramentas — 1 ponto;

8.13.3.8 organizacéo do local de trabalho — 1 ponto.

8.14 A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas seré realizada com equipamentos tipo
Retroescavadeira e Motoniveladora.
8.14.1 A prova prética serd composta das seguintes atividades:
12 etapa: Na retroescavadeira:
8.14.1.1 Inspecionar maquina;
8.14.1.2 Encher com a concha dianteira da retroescavadeira uma carga de material
retirado do monte indicado pelo fiscal da prova e descarregar em local demarcado.
8.14.1.3 Abrir uma valeta de 2 metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de
profundidade (aproximadamente), descarregando o material na lateral direita da valeta;
8.14.1.4 Tapar a valeta escavada com a concha dianteira;
8.14.1.5 Posicionamento correto da maqguina no local de partida.
2% etapa: Na Motoniveladora:
8.14.1.6 Inspecionar a maquina;
8.14.1.7 Abrir 5,00 (cinco) metros de valeta & esquerda com profundidade de até 15
(quinze) centimetros (aproximadamente);
8.14.1.8 Espalhar o material cavado a direita;
8.14.1.9 Tapar a valeta;
8.14.1.10 Preparar lamina para execucdo de talude a direita.
8.14.1.11 Posicionar a maquina no local de origem.
8.14.2 O candidato serd avaliado no exame de direcdo e operacdo de equipamentos, em
funcdo dos seguintes critérios objetivos de avaliacdo, atribuindo-se a seguinte pontuacao:
8.14.2.1 verificacéo oral inicial do equipamento (interna e externa) — 3 pontos;
8.14.2.2 habilidades ao operar o equipamento e execucdo completa com perfeicdo da
tarefa, demonstrando técnica/aptiddo/eficiéncia — 15 pontos;
8.14.2.3 utilizacdo adequada de EPI (equipamento de protecdo individual) e
observancia das normas de seguranca — 5 pontos;
8.14.2.4 realizacdo da atividade no tempo estipulado — 2 pontos.
8.14.3 O tempo de prova seré de 15 (minutos) em cada maquina/equipamento.

9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1 Havera Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os candidatos do
cargo de Procurador Juridico acerca de tema da area juridica de direito administrativo e do seu
correspondente direito processual. O candidato terda 01 (uma) hora adicional a Prova Tedrico-
Obijetiva para responder a Prova Discursiva e o respectivo preenchimento da Folha de Redacéo.

9.1.1 A Prova Discursiva sera realizada no periodo de 1 (uma) hora imediatamente posterior ao
término da Prova Teorico-Objetiva, no mesmo local. Os candidatos ndo poderdo se ausentar da sala
de aplicacdo de provas sem o acompanhamento de um fiscal. O candidato devera aguardar a
autorizacdo de inicio da prova discursiva que serd dado pelo fiscal de sala, ap6s a entrega do cartdo-
resposta pelo ultimo candidato.
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9.2 Todos os candidatos prestardo a Prova Discursiva, no entanto, serdo corrigidas as Provas
Discursivas somente dos candidatos que obterem nota igual a superior a 37,5 (trinta e sete virgula)
pontos, considerando a nota oficial obtida na Prova Teorico-Objetiva.

9.3 A Prova Discursiva sera composta de 1 (um) estudo de caso, totalizando 25 (vinte e cinco)
pontos, considerando aprovado o candidato que obter o nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

9.4 A Prova de Redacdo devera ser feita a méo, pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferografica de material transparente de cor azul ou preta de ponta grossa, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condicdo de
pessoa com deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento diferenciado para realizagdo da prova,
dentro do principio da razoabilidade.

9.5 Sera exigido o maximo de 30 (trinta) linhas. Qualquer texto além desta extensdo sera
desconsiderado.

9.6 A correcdo das redacdes serd parte holistica (texto como unidade, como um todo) e parte
analitica (conteldo, estrutura e expressao linguistica).

9.7 Em relacdo ao Contetdo — (até 15 pontos): O texto deve abordar integralmente o tema proposto.
Avaliar-se-80 a capacidade argumentativa, a criatividade do autor, bem como a originalidade do
ponto de vista, bem como quanto a adequacdo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio
juridico, a fundamentacdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposi¢do e a técnica
profissional demonstrada, sendo que a mera transcricdo de dispositivos legais, desprovida do
raciocinio juridico, ndo ensejara pontuacao.

9.8 Em relacdo a Estrutura — (até 5 pontos): avaliar-se-a a capacidade de o autor do texto elaborar um
texto dissertativo, distribuindo-o adequadamente nas partes que o compde. Além disso, deve-se
atentar também para a construcdo dos paragrafos: € esperado que 0 texto apresente 0s seguintes
elementos: introducdo adequada ao tema/posicionamento - apresentacdo da ideia a ser discutida, a
tese a ser defendida.

9.9 Em relacdo a Expressdo — (até 5 pontos): avaliar-se-4 0s seguintes aspectos: adequacao
vocabular, pontuacdo, concordancia e regéncia verbal e nominal, ortografia oficial vigente,
acentuacdo gréafica, sintaxe e morfossintaxe. Ndo sera cobrado a reforma ortografica.

9.10 A Folha Definitiva da Prova de Redacdo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da
Prova de Redacéo.

9.11 As Folhas Definitivas da Prova de Redacdo ndo poderéo ser assinaladas, assinadas, rubricadas
e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja em seu
cabecalho, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricéo do texto definitivo acarretard nota zero na Prova de Redacéo.

9.12 A Prova de Redacdo sera aplicada no mesmo dia e turno da Prova Teorico-Objetiva. A ndo
realizagdo desta etapa elimina automaticamente o candidato.

9.13 O local e horario de realizacdo da Prova serdo publicados em Edital especifico, conforme
cronograma de execucao.
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9.14 E de inteira responsabilidade do candidato a identificacio correta do local de realizacio da
prova e 0 comparecimento no horario determinado.

9.15 Sera considerado aprovado na Prova de Redacdo o candidato que obtiver a nota minima de 50
(cinquenta) pontos.

9.16 A Prova de Redag&o tem carater eliminatério/classificatorio.

9.17 O tema da prova discursiva podera ser formuladas de modo que, necessariamente, a resposta
reflita a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.

9.18 A Prova Dissertativa versard sobre 0s seguintes possiveis temas de Direito Administrativo: 1
Principios, fontes e interpretacdo. 2 Atividade e estrutura administrativa. Organizacdo administrativa
brasileira. 2.1 Terceiro setor. 3 Poderes administrativos: poderes e deveres do administrador pablico,
uso e abuso do poder, vinculagéo e discricionariedade. 3.1 Poder hierarquico. 3.2 Poder disciplinar e
processo administrativo disciplinar. 3.3 Poder regulamentar. 3.4 Poder de policia. 4 Atos
administrativos: conceito, atributos, classificacdo, espécies, extin¢do. 5 Licitacbes e contratos. 6
Servicos publicos. 6.1 Servicos delegados, convénios e consorcios. 6.2 Agéncias Reguladoras. 6.3
Parcerias publico-privadas. 7 Agentes publicos: espécies, regime juridico, direitos, deveres e
responsabilidades. 7.1 Teto remuneratério. 8 Dominio publico: afetacdo e desafetacdo, regime
juridico, aquisicao e alienacdo, utilizacdo dos bens pablicos pelos particulares. 9 Intervencéo estatal
na propriedade: desapropriagdo, requisi¢cdo, serviddo administrativa, ocupagdo, tombamento. 10
Intervencdo estatal no dominio econémico: repressdo ao abuso do poder econdémico. 11 Controle da
Administracdo Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do
Tribunal de Contas, controle judiciario. 11.1 A Administracdo em juizo. 12 Improbidade
administrativa: Lei 8.429/92. 13 Abuso de autoridade: Lei 4.898/65. 14 Responsabilidade civil do
Estado: previsdo, elementos, excludentes, direito de regresso. 15 A prescricdo no direito
administrativo. 16 Aplicabilidade das leis de processo Administrativo: direito de peti¢do, recursos
administrativos, pareceres. 17 AcGes constitucionais: mandado de seguranca (individual e coletivo),
habeas data, habeas corpus, acdo popular, acdo civil publica. 18 Ag¢des de rito ordinario, sumario e
especial. 18.1 Peticdo inicial. 18.2 Defesas do Réu: contestacdo, excecles, reconvencao. Provas. 18.3
Recursos. 18.4 Reclamacéo. 18.5 Cumprimento de sentenca e processo de execucao. 18.6 Tutelas de
urgéncia: tutela antecipada, tutelas cautelares. 18.7 Procedimentos especiais de jurisdi¢do
contenciosa. 19 LicitacOes: Lei 8.666/93.

9.19 N&o sera permitido consultas a nenhum tipo de material, anotacGes e/ou legislacdo, sob
qualquer pretexto.

10. DOS RECURSOS

10.1 Havera recurso conforme relacionado abaixo e terdo o prazo previsto no cronograma de
execucao.

10.1.1 Impugnacéo do Edital de Concurso Publico;

10.1.2 Homologacéo das inscricdes;

10.1.3 Gabarito preliminar (discordancia da formulacéo da questéo e da resposta apontada);

10.1.4 Notas preliminares da Prova Tedrico-objetiva;

10.1.5 Notas preliminares da Prova de titulos;

10.1.6 Notas preliminares da Prova prética;

10.1.7 Padrdo de resposta e critérios de correcdo da prova dissertativa;

10.1.8 Notas preliminares da Prova dissertativa;

10.1.9 Da classificacéo preliminar.
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10.2 Os recursos e pedidos de revisdo referente deverao ser dirigidos por Formulario Eletrénico que
sera disponibilizado no site www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, mediante login
informando CPF e nimero de inscrig&o.

10.2.1 No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, serad
disponibilizado na Area do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padréo para todos os cargos.

10.2.2 Nao serdo considerados os recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa
de terceiros.

10.2.3 O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém, deve sempre
utilizar o mesmo formulério para todos os recursos (questdo), sendo que no periodo de recurso é
possivel editar o recurso ja enviado. O candidato deve identificar claramente a que questdo se refere
no texto do recurso.

10.3 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagdes e do prazo estabelecidos neste
edital serdo indeferidos.

10.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. O candidato deve
fazer mencdo a que questao se refere.

10.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente
indeferidos.

10.3.3 Recurso sem fundamentacdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera
indeferido.

10.3.4 O candidato deve procurar basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu
recurso.

10.3.5 O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa
serd indeferido.

10.3.6 Os recursos que ndo forem recebido na forma prevista neste edital serdo indeferidos,
ndo sendo aceito nenhum recurso por e-mail.

10.3.7 O candidato pode apenas enviar recurso apenas do(s) cargo(s) qual esta inscrito.

10.4 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de publicacdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracéo.

10.5 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da Prova Tedrico-objetiva serdo atribuidos
a todos os candidatos que realizaram a prova.

10.6 Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos
que tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

10.7 Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-objetiva, por forca de
impugnac6es ou correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo,
salvo quando aplicados os critérios do item anterior.

10.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo nao seréo
encaminhadas individualmente aos candidatos.

10.9 N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-
simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.
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10.10 Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos
recursos interpostos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem ou
néo recorrido.

10.11 A Legalle Concursos se reserva no direito de anular questdes ou de alterar gabarito,
independentemente de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questfes ou respostas.

10.12 Somente havera anulacdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar
em prejuizo aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relagdo a anulacdo de
questdo devidamente fundamentada.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo final
obtida.

11.2 A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuacdo obtida na prova teoérico-objetiva
somada a nota da prova pratica, discursiva ou de titulos, se houver.

11.2.1 Para os cargos de Professor de Educacdo Avrtistica, Professor de Educacéo Fisica, Professor de

Espanhol e Professor de Inglés e Professor das Séries Iniciais, a nota final (NF) serd a soma dos

pontos obtidos na prova Teorico-Objetiva (TO) e da Prova de Titulos (Tit), conforme calculo abaixo:
NF = (Pontos T.O.) + (Pontos Tit.)

sendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO + Pontos Tit. = Soma dos pontos da Prova Tedrico-Objetiva e dos pontos da Prova de

Titulos.

11.2.2 Para o cargo de Eletricista e Operador de Maquinas, a nota final (NF) sera a soma dos pontos
obtidos na prova Teorico-Objetiva (TO) e da Prova Pratica (Prat.), conforme calculo abaixo:
NF = (Pontos T.O. + Pontos Prat.)
sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO + Pontos Prat. = Soma das Questdes da prova Tedrica-Objetiva e da Prova Prética
(X dos pontos das questdes x peso da questao).

11.2.2 Para o cargo de Procurador, a nota final (NF) serd a soma dos pontos obtidos na prova
Teorico-Objetiva (TO) e da Prova Discursiva (Disc.), conforme célculo abaixo:

NF = (Pontos T.O.) + (Pontos Disc.)
sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO + Pontos Disc. = Soma dos pontos da Prova Tedrico-Objetiva e dos pontos da Prova
Discursiva.

11.3 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0S
seguintes critérios:

11.3.1 idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Pablico, de acordo com o previsto no paragrafo anico do artigo 27, da Lei n°. 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do 1doso);

11.3.2 maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

11.3.3 maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa.

11.3.4 maior pontuacdo na prova de Legislacao.
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11.3.5 maior pontuagdo na prova de Matematica.
11.3.6 maior pontuacdo na prova de Atualidades e Conhecimentos Gerais.
11.3.7 Sorteio pela Loteria Federal, se 0 empate persistir, de acordo com 0 que segue:
11.3.7.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragéo
da loteria federal do dia imediatamente posterior ao da aplicacdo da prova tedrico-objetiva.
11.3.7.2 Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro
prémio da Loteria Federal for par, a ordem de desempate sera crescente;
11.3.7.3 Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem
de desempate sera decrescente.

10.4 A classificacdo serd apurada somente ap6s a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Seré excluido do concurso o candidato que:

12.1.1 apresentar, em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou inexata;

12.1.2 ser autor e/ ou de qualquer forma responsavel por agressées ou descortesias para com
quaisquer membros da equipe encarregada de realizacdo das provas;

12.1.3 for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

12.1.4 for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificacdo pessoal;

12.1.5 ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um
fiscal;

12.1.6 faltar ou chegar com atraso a qualquer das etapas previstas no presente edital.

12.2 Este edital podera sofrer alteracdes, retificacdes, emendas ou erratas, sendo dada a devida
publicidade caso venha a ocorrer.

12.3 As demais duvidas e a ndo previsdo de ocorréncias relativas a este Edital, deverao ser revistas
pelo Municipio de Sdo Martinho/RS, que fara o acompanhamento de todos o0s atos.

12.4 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da publicacdo
dos respectivos resultados finais, facultada a prorrogacao desse prazo por uma vez, por igual periodo,
a critério da Prefeita Municipal.

12.5 A Legalle Concursos fornecera Certificado de Aprovacdo, Classificacdo ou Participacdo aos
candidatos que solicitarem, mediante o recolhimento da respectiva taxa de envio pelos Correios.

12.6 O presente Edital podera ser livremente impugnado quanto aos seus regramentos, no periodo
destinado ao recebimento das inscricbes conforme cronograma de execucao, por qualquer cidadao,
devendo fazé-lo por meio de correspondéncia escrita remetida a Legalle Concursos, a qual
responderd em até 72h por meio de publicagdo oficial.

12.7 A nominacdo dos membros da Comissdo do Concurso, da Comissdo que julgard os recursos,
assim como a indicacdo dos examinadores de cada uma das matérias integrantes das provas tedrico-
objetiva, seré divulgado apos a aplicacdo da prova tedrico-objetiva.

13. O FORO JUDICIAL
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13.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o concurso e que trata este edital é da
comarca de Santo Augusto/RS.

Sao Martinho RS, em 18 de dezembro de 2015.

Araci Zélia Kolling Irber
Prefeita Municipal de Sdo Martinho/RS
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ANEXO | — Programa da Prova Teorico-Objetiva.

LINGUA PORTUGUESA — Eletricista e Operador de Maquinas.

PROGRAMA:

Leitura e compreensdo de textos: Interpretacdo: compreensdo global do texto, ideias centrais e
secundarias; Significacdo das palavras e expressdes no texto; Pontuacao; Ortografia: Sistema oficial
vigente; RelacGes entre fonemas e letras. Género, Numero e Grau do Substantivo. Verbos.
REFERENCIAS:

BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 22 Edicdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

LINGUA PORTUGUESA — Telefonista Recepcionista.

PROGRAMA:

Leitura e compreensdo de textos: Interpretacdo: compreensdo global do texto, ideias centrais e
secundarias, inferéncias, funcdo de elementos coesivos; Significacdo das palavras e expressdes no
texto; Substituicdo de palavras e expressdes no texto; Estruturacdo do texto e dos paragrafos;
Variedades de texto e de linguagem. Sintaxe: Frase, periodo e oracdo; Discurso direto e indireto;
Pontuacdo e concordancia; Fungdes e classes de palavras. Morfologia: Classes de palavras
(emprego); Funcdes das classes de palavras; Ortografia: Sistema oficial vigente; Relacdes entre
fonemas e letras.

REFERENCIAS:

BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 22 Edicdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramaética da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Séo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionério da lingua portuguesa. 62 Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 32
reimpressdo. S&o Paulo: Atica, 2008.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

LINGUA PORTUGUESA — Agente Comunitario de Satde, Secretario de Escola e Tesoureiro.
PROGRAMA:

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre ideias. ldeia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de
Linguagem. Recursos de argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das
palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formacéo
de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. Relages entre
fonemas e grafias. Encontros vocélicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente.
Acentuacdo grafica e acentuacdo tonica. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e
flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e oracBes no periodo.
Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. RelacGes morfossintaticas. Oragdes
reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de coloca¢do. Emprego dos modos
e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de
pontuacéo.
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REFERENCIA:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 22 Edicdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. Ed. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 62 Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

FIORIN, Jose Luiz; SAVIOLLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 62 Ed. Sao
Paulo: Atica, 2008.

HOLLANDA, Aurélio Buarque de. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 5% Ed. Curitiba:
Positivo: 2010.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. S&do Paulo: Contexto,
2013

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

. Dicionério Pratico de Regéncia Verbal. 92 Ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

LINGUA PORTUGUESA - Enfermeiro(a), Fiscal Tributario, Médico, Procurador Juridico,
Professor de Educacdo Artistica, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Espanhol,
Professor de Inglés e Professor de Séries Iniciais.

PROGRAMA:

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre ideias. ldeia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de
Linguagem. Recursos de argumentagdo. Recursos de argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais.
Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e expressdes no
texto. Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: Conceito de
fonemas. RelacBes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema
oficial vigente: Acentuacdo gréfica e acentuagdo tonica. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras:
emprego e flexbes. Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e ora¢Bes no periodo.
Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Relagdes morfossintaticas. Oracdes
reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de coloca¢do. Emprego dos modos
e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de
pontuacao.

REFERENCIA:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 2% Edicdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Séo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 62 Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

FIORIN, Jose Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 62 Ed. S&o
Paulo: Atica, 2008.

HOLLANDA, Aurélio Buarque de. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 5% Ed. Curitiba:
Positivo: 2010.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. S&o Paulo: Contexto,
2013
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LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

. Dicionério Pratico de Regéncia Verbal. 92 Ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

LEGISLACAO - Eletricista e Operador de Maquinas.

PROGRAMA:

Lei Organica do Municipio de Sdo Martinho/RS.

Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/88, atualizada até a Emenda
Constitucional n® 90. TITULO | - Dos Principios Fundamentais. TITULO Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Capitulo I: Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Capitulo 1l: Dos
Direitos Sociais. TITULO Il - Da Organizagdo do Estado. Capitulo | Da Organizacdo Politico-
Administrativa - Art. 18 e 19. Capitulo IV Dos Municipios — Art. 30. Capitulo VII - Da
Administracdo Publica - Art. 37 ao 40. Da Tributacdo e Orgcamento/Da Ordem Econbmica e
Financeira - Art. 145 a 183.

REFERENCIA:

Lei Organica do Municipio de Sdo Martinho/RS.

Regime Juridico dos Servidores Municipais.

BRASIL, Constituicdo Federal. 1988.

LEGISLACAO - Telefonista Recepcionista.

PROGRAMA:

Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Martinho/RS.

Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/88, atualizada até a Emenda
Constitucional n® 90. TITULO | - Dos Principios Fundamentais. TITULO Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Capitulo I: Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Capitulo Il: Dos
Direitos Sociais. TITULO Il - Da Organizacdo do Estado. Capitulo I Da Organizacao Politico-
Administrativa - Art. 18 e 19. Capitulo IV Dos Municipios — Art. 30. Capitulo VII - Da
Administracdo Publica - Art. 37 ao 40. Da Tributacdo e Orcamento/Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 183.

REFERENCIA:

Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Martinho/RS.

Regime Juridico dos Servidores Municipais.

BRASIL, Constituicdo Federal. 1988.

LEGISLACAO - Agente Comunitario de Saude, Secretario de Escola e Tesoureiro.
PROGRAMA:

Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Martinho/RS.

Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/88, atualizada até a Emenda
Constitucional n® 90. TITULO I - Dos Principios Fundamentais. TITULO Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Capitulo I: Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Capitulo 1l: Dos
Direitos Sociais. TITULO Il - Da Organizacdo do Estado. Capitulo I Da Organizacao Politico-
Administrativa - Art. 18 e 19. Capitulo IV Dos Municipios — Art. 30. Capitulo VII - Da
Administracdo Publica - Art. 37 ao 40. Da Tributagdo e Orcamento/Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 183.

Estatuto da Igualdade Racial.

Lei Maria da Penha.
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REFERENCIA:

Lei Organica do Municipio de Sdo Martinho/RS.
Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.
BRASIL, Constituicdo Federal. 1988.

LEGISLACAO - Enfermeiro(a), Fiscal Tributario, Médico e Procurador Juridico.
PROGRAMA:

Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Martinho/RS.

Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/88, atualizada até a Emenda
Constitucional n® 90. TITULO | - Dos Principios Fundamentais. TITULO Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Capitulo I: Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Capitulo 1l: Dos
Direitos Sociais. TITULO Il - Da Organizagdo do Estado. Capitulo | Da Organizacdo Politico-
Administrativa - Art. 18 e 19. Capitulo IV Dos Municipios — Art. 30. Capitulo VII - Da
Administracdo Publica - Art. 37 ao 40. Da Tributacdo e Orcamento/Da Ordem Econbmica e
Financeira - Art. 145 a 183.

Estatuto da Igualdade Racial.

Lei Maria da Penha.

Cadigo de Defesa do Consumidor.

REFERENCIA:

Lei Organica do Municipio de Sdo Martinho/RS.

Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

BRASIL, Constituicdo Federal. 1988.

LEGISLACAO - Professor de Educacdo Artistica, Professor de Educacéo Fisica, Professor de
Espanhol, Professor de Inglés e Professor de Séries Iniciais.

PROGRAMA:

Lei Organica do Municipio de Sdo Martinho/RS.

Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/88, atualizada até a Emenda
Constitucional n® 90. TITULO | - Dos Principios Fundamentais. TITULO Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Capitulo I: Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Capitulo Il: Dos
Direitos Sociais. TITULO Il - Da Organizacdo do Estado. Capitulo I Da Organizacao Politico-
Administrativa - Art. 18 e 19. Capitulo IV Dos Municipios — Art. 30. Capitulo VII - Da
Administracdo Publica - Art. 37 ao 40. Da Tributacdo e Orcamento/Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 183.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

REFERENCIA:

Lei Organica do Municipio de Sdo Martinho/RS.

Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

BRASIL, Constituicdo Federal. 1988.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS - Eletricista e Operador de Maquinas.
PROGRAMA:
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Fatos relevantes da atualidade no Brasil e suas vinculagdes historicas. Meio Ambiente. Politica e
cidadania no Brasil. Historia do Municipio. Fatos relevantes do Municipio. Meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel e ecologia.

REFERENCIA:

Almanaque Abril — Editora Abril.

Jornais e revistas da atualidade.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicado.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS - Telefonista Recepcionista.

PROGRAMA:

Fatos relevantes da atualidade no Brasil e suas vinculag@es historicas. Meio Ambiente. Politica e
cidadania no Brasil. Histdria do Municipio. Fatos relevantes do Municipio. Meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel e ecologia. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcio
publica.

REFERENCIA:

Almanaque Abril — Editora Abril.

Jornais e revistas da atualidade.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicado.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS - Agente Comunitario de Saude, Secretério
de Escola e Tesoureiro.

PROGRAMA:

Dados histéricos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio, do estado, do pais e do mundo.
Fatos relevantes da atualidade no Brasil e no Mundo e suas vinculagdes historicas. Informacgoes
atuais sobre artes, esportes e cultura, no Brasil e Mundo. Meio Ambiente. Politica e cidadania no
Brasil. Histéria do Municipio. Fatos relevantes do Municipio. Meio ambiente, desenvolvimento
sustentavel e ecologia. Historia mundial, nacional e regional. Geografia geral. Etica e moral. Etica,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no
Setor Publico. Direitos Humanos. Economia e indicadores.

REFERENCIA:

Almanaque Abril — Editora Abril.

Jornais e revistas da atualidade.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicado.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS - Enfermeiro(a), Fiscal Tributario, Médico,
Procurador Juridico, Professor de Educacao Artistica, Professor de Educacao Fisica, Professor
de Espanhol, Professor de Inglés e Professor de Séries Iniciais.

PROGRAMA:

Dados histdricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio, do estado, do pais e do mundo.
Fatos relevantes da atualidade no Brasil e no Mundo e suas vinculagdes historicas. Informacdes
atuais sobre artes, esportes e cultura, no Brasil e Mundo. Meio Ambiente. Politica e cidadania no
Brasil. Histéria do Municipio. Fatos relevantes do Municipio. Meio ambiente, desenvolvimento
sustentavel e ecologia. Historia mundial, nacional e regional. Geografia geral. Etica e moral. Etica,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no
Setor Publico. Direitos Humanos. Economia e indicadores.

REFERENCIA:

Almanaque Abril — Editora Abril.

Jornais e revistas da atualidade.
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Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicado.

MATEMATICA — Eletricista e Operador de Maquinas.

PROGRAMA:

Operacbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo). Sistema de Medidas:
comprimento, capacidade, sistema monetario brasileiro.

REFERENCIA:

BONJORNO, Jose Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matemaética - Uma nova abordagem. Volumes
1,2 e 3. S@o Paulo: Editora FTD, 2011.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica. 5 a 82 séries. Sdo Paulo: FTD, 2002.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

MATEMATICA — Telefonista Recepcionista.

PROGRAMA:

Conjuntos Numeéricos: NuUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: OperacOes
fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das
operacOes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo maltiplo comum, maximo divisor comum.
Raz0es e Propor¢des — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades, transformacao de unidades), sistema monetario brasileiro.
REFERENCIA:

BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes
1,2 e 3. Séo Paulo: Editora FTD, 2011.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume Unico. 3* Edi¢do. Sao Paulo:
Editora Atica, 2008.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume
Unico - 5% Ed. Editora Atual, 2011.

ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida.
Volumes 1, 2 e 3. S&o Paulo: Editora Harbra, 2011.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matema@tica. 52 a 82 séries. S&o Paulo: FTD, 2002.

Filho, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Logico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.
Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

MATEMATICA — Agente Comunitario de Saude, Secretario de Escola e Tesoureiro.
PROGRAMA:

Funcgdes Reais: Ideia de funcéo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau,
funcdo do 2° grau— valor de maximo e minimo de uma fungéo do 2° grau. Equacdes de 1° e 2° graus.
Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria: Semelhanca de tridngulos.
Teorema de Tales. RelagGes métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacdes.
Geometria Plana (triangulos, quadrilateros, pentdgonos e hexagonos): calculo de area e perimetro.
Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. Nocdes de Geometria
Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos.

REFERENCIA:

BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes
1,2 e 3. Sédo Paulo: Editora FTD, 2011.
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DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacfes. Volume Unico. 32 Edi¢do. Sdo Paulo:
Editora Atica, 2008.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume
unico - 5 Ed. Editora Atual, 2011.

ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida.
Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica. 5 a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

Filho, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.
Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

MATEMATICA — Enfermeiro(a), Fiscal Tributario, Médico, Procurador Juridico, Professor
de Educacdo Artistica, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Espanhol, Professor de
Inglés e Professor de Séries Iniciais.

PROGRAMA:

Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas. Trigonometria:
Semelhanca de triangulos. Teorema de Tales. RelacGes métricas no triangulo retdngulo. Teorema de
Pitagoras e suas aplicacGes. Geometria Plana (triangulos, quadrilateros, pentdgonos e hexagonos):
calculo de éarea e perimetro. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do
circulo. Nocdes de Geometria Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares
retos. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples. Estatistica: Célculo de média aritmética e
média ponderada. Analise Combinatdria.

REFERENCIA:

BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes
1,2 e 3. Séo Paulo: Editora FTD, 2011.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume Unico. 3* Edi¢do. Sao Paulo:
Editora Atica, 2008.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJIN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume
Unico - 5% Ed. Editora Atual, 2011.

ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida.
Volumes 1, 2 e 3. S&o Paulo: Editora Harbra, 2011.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matema@tica. 52 a 82 séries. S&o Paulo: FTD, 2002.

Filho, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Logico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.
Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Tesoureiro.

PROGRAMA:

Administracdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos;
Servigos publicos; Servidores publicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia;
Administracdo indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patriménio
publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da administracdo publica;
Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administracdo. Interpretacdo e integracao:
conceitos, distincdo e regras especificas do Codigo Tributario Nacional. Obrigacdo Tributaria.
Definicdo. Espécies: principal e acessoria. Fonte da obrigagdo tributaria. Nascimento da obrigagédo
tributaria: hipotese de incidéncia e fato imponivel. Fato gerador: terminologia do Cédigo Tributario
Nacional e critica. Elementos ou aspectos do fato gerador. Fato gerador instantaneo e complexo. Fato
gerador nos negdécios condicionais. Sujeitos da Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoria. Sujeito
ativo. Sujeito passivo. Contribuinte. Responsavel: transferéncia e substituicio tributaria. Etica
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Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Lei Organica do Municipio.
Cadigo Tributario Municipal. Tributos Municipais. Anistia. Contribuicdo de Melhoria. ISSQN, ITBI
e IPTU. Divida Ativa. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei do Orgamento Anual. Plano Plurianual
de Investimentos. Demais contetdos relacionados com as atribui¢des do cargo.

REFERENCIA:

Cadigo Tributario Municipal.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art.
44 a 75. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracGes. DispBe sobre o Sistema Tributario
Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.
BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes. Define crimes contra a ordem
tributaria, econdmica e contra as relagcdes de consumo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes. Lei de Improbidade Administrativa.
BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

AMARQO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 202 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Da Tributacdo e do Orgcamento -
Art. 145 ao 169. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm.

BRASIL. Cbdigo Tributario Nacional. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/15172.htm.

BRASIL. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relacbes de consumo, e da
outras providéncias. Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8137.htm.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alterages.

BRASIL. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteraces.

BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003 e alteracdes.

BRASIL. Dispbe sobre as sancbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta
ou fundacional e da outras providéncias.

Lei n° 8.429, de 2 de Junho de 1992. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm.

NETO, Alexandre Assaf. Fundamentos de Administragcdo Financeira. Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Weder de. Curso de Responsabilidade Fiscal. Vol. I. Belo Horizonte: Férum, 2013.
OLIVEIRA, José Jayme de Macedo. Impostos municipais, ed. Saraiva, apenas titulo 1° ISS.
SANTOS, Cleénimo dos, SIMPLES NACIONAL, ED. 10B.

TAUIL, Roberto Adolfo. ISS perguntas e respostas, editora AMSTAD.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Secretario de Escola.

PROGRAMA DE PROVA:

Correspondéncia Oficial. Redacéo Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos
de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados.
Cuidados com o ambiente de trabalho: Nocbes de seguranca e higiene do trabalho. Estatistica:
distribuicdo por frequéncia, agrupamento em classes, representacdo grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo. Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Médio. Disciplina e Limites. Organizacdo do espago da escola. Praticas promotoras
de igualdade racial. Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Principios e objetivos da
educagédo brasileira. Organizagcdo da educagdo no Brasil. Arquivo e protocolo. Organizacdo de
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arquivos. Escrituragéo escolar. Documentos escolares individuais e coletivos. Registros relativos ao
estabelecimento escolar. Proposta Pedagodgica da Escola. Niveis e modalidades de ensino. Crianca e
adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educacdo. Demais contetdos relacionado
com as atribuic6es do cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Lei N.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
adolescente. Brasilia, DF.

BRASIL. Lei N.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional. Brasilia, DF.

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, promulgada em 05 de
outubro de 1988, Titulo VIII — Da Ordem Social; Capitulo Ill — Da Educagdo, da Cultura e do
Desporto.

BRASIL. Resolugéo n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa diretrizes curriculares nacionais para a
educacdo infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educacdo, Camara de Educacdo Basica —
MEC/CNE/CEB, 2009.

BRASIL, Dicionério Brasileiro de Terminologia Arquivistica — Rio de Janeiro: Arquivo Nacional —
2005.

Disponivel em: http://www.portalan.arquivonacional.gov.br/Media/Dicion%20Term%20Arquiv.pdf
BRASIL, Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica — Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

KASPARY, Adalberto J. Reda¢do Oficial — Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.
MEDEIRQS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria —Técnicas de Trabalho. Sdo
Paulo, 2010.

SOUSA, Rosineide Magalhaes de. Técnicas de redagdo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia,
2007,

Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf.

VEIGA, Illma Passos. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construcdo possivel. Papirus
Editora.

VEIGA, Denize Rachel — Guia de Secretariado — Técnicas e Comportamento. S&o Paulo: Erica,
2010.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Telefonista Recepcionista.

PROGRAMA DE PROVA:

Administracdo publica. Correspondéncia Oficial. Redacdo Oficial. Formas de Tratamento.
Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacbes Administrativas Oficiais.
Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. Atendimento ao
publico e ao telefone. Demais contetidos relacionados com as atribuicdes do cargo.

REFERENCIA:

BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragcdes. Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo fiscal e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracGes. Institui normas para licitacGes e
contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

DI PIETRO, Maria Syvia Zanella. Direito Administrativo. 282 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BRASIL, Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica — Rio de Janeiro: Arquivo Nacional —
2005.

Disponivel em: http://www.portalan.arquivonacional.gov.br/Media/Dicion%20Term%20Arquiv.pdf.
BRASIL, Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica — Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm.

KASPARY, Adalberto J. Redagéo Oficial — Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.
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MEDEIRQOS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria —Técnicas de Trabalho. Séo
Paulo, 2010.

SOUSA, Rosineide Magalhaes de. Técnicas de redagdo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia,
2007,

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor de Educacéo Artistica.

PROGRAMA DE PROVA:

A Arte na Educagdo Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Os

Parametros Curriculares Nacionais e 0 ensino de Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte:

contetidos, métodos e avaliagdo. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A

Arte na Histéria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestacdes artisticas,

caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no Brasil: do periodo colonial a

contemporaneidade. Arte, Comunicacdo e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade.

Manifestagdes artistico-culturais populares. Elementos de visualidade e suas relagbes compositivas.

Técnicas de expressdo. Concepcdes modernas e pos-modernas sobre ensino de arte. Conceitos

basicos da musica. Periodos da historia da arte musical. Cultura musical brasileira. Folclore do

Brasil. Evolugéo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos

basicos das artes cénicas na educacgdo. Praticas promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura

Afro-brasileira, Africana e Indigena. Principios e objetivos da educacdo brasileira. Organizacdo da

educacdo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais.

Plano Nacional de Educacéo.

REFERENCIA:

BARBOSA, Ana Mae. Teoria e pratica da Educacdo Artistica. Sdo Paulo: Editora Cultrix, 1975.

DEWEY, John. "Art as experience.” New York: Perigee Books, 1980 (1a edicdo 1934)

EISNER, Elliot. "The Arts and the creation of mind.” New Haven: Yale University Press, 2002.

HERNANDEZ, Fernando & VENTURA, M. "A organizacao do curriculo por projetos de trabalho.”

Porto Alegre: Artmed, 1998.

BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacdo: conflitos e acertos. Sdo Paulo: Max Limonade, sd. Reflex6es

sobre a Arte. 52 ed. S0 Paulo: Atica, 1995.

CHIZZOTT]I, Antonio. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. 3. ed. — S&o Paulo: Cortez, 1998.

COLLI, Jorge. O que ¢ arte? S&o Paulo: Brasiliense, 2004. COLL, César [et al.] Desenvolvimento

psicoldgico e educacdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

DUARTE JUNIOR, Jodo Francisco. Porque Arte-Educacdo? 6. ed. — Campinas, SP: Papirus, 1991;

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo.

FUSARI, Maria Felisminda de Rezende e. Metodologia do Ensino de Arte. 2. ed. - Sdo Paulo:

Cortez, 1999.

FUSARI, Maria Felisminda de Rezende e. FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na

educacéo escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

IAVELBERG, Rosa. "Para gostar de aprender Arte: sala de aula e formacdo de professores." Porto

Alegre: Artmed, 2003.

PERKINS, David and LEONDAR, Barbara. "The Arts and the Cognition." Baltimore and London:

The Johns Hopkins University Press, 1977.

"Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental”, Brasil: MEC/SEF, 1997.

RASANEM, Marjo. "Building Bridges." Helsinki: University of Art and Design, 1998.

ZABALA, Antoni. "A pratica educativa: como ensinar.” Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n.° 5.692/71. Brasilia, MEC, 1971.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96. Brasilia: Editora do Brasil,
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1996. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

Volume 6 - Brasilia: MEC/SEF, 1997. BOSI, Alfredo.

BARBOSA, Ana Mae (org.), Inquietagdes e mudancas no Ensino da Arte — S&o Paulo: Cortez, 2003.
FERRAZ, Maria Heloisa C. de T.; FUSARI, Maria Felisminda de R. e. Arte na Educacdo Escolar.
Séo Paulo: Cortez, 1992.

PROENCA, Graca. Historia da Arte — S&o Paulo. Atica, 2011.

MODINGER, Carlos Roberto. (et.al.), Praticas Pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade
— Erechim: Edelbra, 2012.

PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Construgéo de Conhecimento na crianga — Porto alegre: Artes
médicas, 1996.

DERDYK, Edith. Formas de Pensar o Desenho: Desenvolvimento do grafismo infantil — 4. Ed. Porto
Alegre: Zouk, 2010.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Procurador Juridico.

PROGRAMA:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, objeto e classificacbes. Aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Do controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. Ac¢Ges constitucionais. Principios fundamentais. Dos direitos
e garantias fundamentais. Dos deveres individuais e coletivos. Dos direitos politicos. Dos partidos
politicos. Da organizacdo do Estado. Da organizacdo dos poderes. Da tributacdo e do orcamento. Da
ordem econdmico-financeira. Da ordem social. DIREITO CIVIL: Lei de introducdo ao Codigo Civil:
caracteristicas e fungdo. Parte geral do Cddigo Civil. Parte especial: obrigagcBes e contratos.
Responsabilidade civil. Posse e propriedade. O sistema do Codigo de Defesa do Consumidor.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Nogdes gerais de Direito Processual. Aplicacdo da lei processual
no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei processual. Principios constitucionais do processo.
Jurisdicdo: conceito, caracteristicas, finalidade, principios e espécies. Competéncia. Organizacdo
judiciaria. Conexao e continéncia. Ministério Publico. Fungdes essenciais a Justica. Ac¢do. Conceito.
Elementos. CondicGes. Classificacdo. Processo. Conceito. Natureza juridica. Classificacdo. Processo
e Procedimento. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Atos processuais: conceito,
classificacdo e forma. Comunicacdo dos atos processuais: citacdo e intimacdo. Prazos processuais.
Partes: capacidade processual. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Denunciacdo a lide.
Chamamento ao processo. Nomeacdo a autoria. Oposicdo. Assisténcia. Procedimento comum
ordinério e procedimento sumario. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento. Pedido. Cumulacdo de
Pedidos. A resposta do réu. Revelia e seus efeitos. Tutela antecipada. Recursos. DIREITO PENAL.:
Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo no espaco. O
fato tipico e os seus elementos. Relacdo de causalidade. Culpabilidade. Superveniéncia de causa
independente. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Erro de tipo. Erro de
proibicdo. Erro sobre a pessoa. Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. Causas excludentes de
ilicitude. Perddo judicial. Impontualidade penal. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Das
penas. Suspensdo condicional da pena. Livramento condicional. Da condenacdo e da reabilitagdo.
Das medidas de seguranca. Das medidas socioeducativas. Ac¢do Penal Publica e Privada. Extingédo da
punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a fé publica.
Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra a ordem tributéria. Legislagdo antitoxico.
Legislacdo de protecdo penal ao meio ambiente. Legislagéo relativa ao crime de tortura. Legislacao
relativa aos crimes hediondos. Transacdo penal e suspensdo condicional do processo. DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Do processo em geral: Principios Constitucionais do Processo Penal.
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Inquérito Policial. Da Acdo Penal: acdo penal publica; incondicional; condicional: representacéo e
requisicdo; titular; denuncia. Acéo Penal Privada: exclusiva; subsidiaria; queixa; perdao; perempcao.
Da competéncia: conflito de competéncia (arts. 102, I, "o" e 105, I, "d", da CF). Conflitos de
atribuicdes (art. 105, I, "g", da CF). Competéncia pela prerrogativa de funcdo. Suspeicao.
Incompatibilidades. Impedimentos. Sujeitos processuais: Juiz penal. Partes. Ministério Publico.
Acusado. Defensor. Assistentes e Auxiliares da Justica. Dos Atos processuais. Atos das partes. Atos
dos Juizes. Atos dos Auxiliares da Justica. ComunicagGes processuais. Citagdo. Intimacéo.
Notificacdo. Prazos: contagem. Preclusdo. Tempestividade. Lei n.° 8.038/1990. "Habeas Corpus".
Recursos em Geral. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990 e
alteracdes. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Estrutura administrativa:
conceito, elementos e poderes do Estado, organizacdo do estado e da Administracdo, Entidades
politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito, natureza e
fins, principios béasicos, poderes e deveres do administrador pablico, o uso e o abuso do poder.
Organizacdo administrativa da Unido. Administracdo direta e indireta. Autarquias. FundacOes
Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Agéncias Reguladoras. Poderes
Administrativos: Poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacéo,
espécies, invalidacdo. Processo Administrativo. Lei n® 9.784/99. Prescricdo, decadéncia e preclusao.
Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos, anulacdo e
revogacdo, modalidades (Lei Federal n® 8.666/1993 e alteracbes). Contratos Administrativos:
conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execucdo do contrato: direitos e obrigacdes das partes,
acompanhamento, recebimento do objeto, extingdo, prorrogacgéo e renovagédo do contrato. Inexecucéao
do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucdo, revisao, rescisdo e suspensdo do
contrato. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle, requisitos,
competéncia para prestacdo, formas e meios de prestacdo do Servi¢o, concessdo, permissao,
autorizacdo. Intervencdo do Estado na propriedade: nocOes gerais, serviddo administrativa,
requisicdo, ocupacdo, limitacdo administrativa. Desapropriacdo: conceito, caracteristicas,
fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficidrios, indenizacdo e seu pagamento,
desapropriacdo indireta e por zona. Bens publicos: conceito, utilizacdo, afetacdo e desafetacao,
regime juridico, formas de aquisicdo e alienacdo. Controle da Administracdo Publica: controle
administrativo, controle legislativo, controle pelo Tribunal de Contas, controle judiciario.
Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva, reparacdo do dano. Improbidade
Administrativa. Lei n® 8.429/92. Lei Federal n° 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. DIREITO
TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais do Direito Tributario. Sistema
Tributario Municipal (Lei Municipal n°® 1.766/1981 e alteracbes). Lei Complementar Federal n°
101/2000 e alteracOes. Federal n° 4.320/1964 e alteracOes. Lei Federal n° 6.830/1980 e alteragdes —
Lei da cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica. DIREITO DO TRABALHO: Direitos
Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais de tutela do trabalho: Identificagéo profissional.
Duracdo do trabalho. Salario Minimo. Férias anuais. Seguranca e medicina do trabalho. Normas
especiais de tutela do trabalho: Protecdo do trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do menor.
Contrato individual de trabalho. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho:
organizacdo e competéncia. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior
do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servi¢os auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério
Pablico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho: Processo em Geral. Dissidios Individuais.
Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos. Lei Orgénica do Municipio. Demais contetdos
relacionados com as atribui¢des do cargo.

REFERENCIA:

BRASIL. Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos
referentes ao conteido programatico.

BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragdes. Aprova a Consolidacéo das Leis
do Trabalho.
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BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributério
Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios -
artigos referentes ao contetido programatico acima relacionado.

BRASIL. Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes. Define crimes contra a ordem
tributéria, econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias. - BRASIL Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. - Método.

MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

NASCIMENTO, C.V. Comentéarios ao Caodigo Nacional Tributario. Revista Forense.

BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967 e alteracGes. Dispde sobre a
responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteragdes. Institui o Cdodigo Penal -
artigos referentes ao conteido programatico acima relacionado.

BRASIL. Decreto-Lei n° 3.688, de 03 de outubro de 1941 e alteragdes. Lei das Contravengdes Penais
BRASIL. Lei n°1.079, de 10 de abril de 1950 e alteracdes. Define os crimes de responsabilidade e
regula o respectivo processo de julgamento.

BRASIL. Lei n° 7.716, de 05 de janeiro de 1989 e alteracdes. Define os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor.

BRASIL. Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.072, de 25 de julho de 1990 e alteracGes. Dispde sobre os crimes hediondos, e
determina outras providéncias.

BRASIL. Lei n®9.455, de 07 de abril de 1997 e alteracGes. Define os crimes de tortura e dé outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracGes. Dispde sobre as sang¢des penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia domestica
e familiar contra a mulher, e d& outras providéncias.

CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contetddo programatico acima relacionado.
Saraiva.

MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém contetdo programético acima
relacionado. Atlas S/A.

PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.
BRASIL. Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alterac@es. Institui o Cddigo de Processo Civil -
artigos referentes ao contedldo programatico acima relacionado.

BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragdes. Dispde sobre a cobranga judicial da
Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®7.347, 24 de julho de 1985 e alteracdes. Disciplina a acao civil pablica de
responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor
artistico, estético, historico, turistico e paisagistico e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e
a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

BRASIL. Lei n°9.099, 26 de setembro de 1995 e alteragdes. DispGe sobre os Juizados Especiais
Civeis e Criminais e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina 0 mandado de seguranga individual e
coletivo e da outras providéncias. - Cdigo de Etica e Disciplina da OAB. - ASSIS, A. Cumprimento
da Sentenca. Forense.

GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.
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THEODORO J.H. A Reforma da Execucéo do Titulo Extrajudicial. Forense.

WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1,2 e
3.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos
referentes ao contetdo programatico.

BRASIL. Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 e alteracfes. Dispde sobre a organizacdo da
Administracdo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e d& outras providéncias.
BRASIL. Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941 e alteracdes. Dispde sobre desapropriacdes
por utilidade publica.

BRASIL. Lei n°®4.132, de 10 de setembro de 1962 e alteracdes. Define os casos de desapropriacdo
por interesse social e dispde sobre sua aplicagéo.

BRASIL. Lei n® 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteracdes. Regula o Direito de Representacao e
0 Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.
BRASIL. Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. DispOe sobre as san¢des aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcéo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracdes. Dispbe sobre a concesséo de medidas
cautelares contra atos do Poder Publico e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e
contratos da Administracdo PUblica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracbes. Dispde sobre o regime de concessao
e permissao da prestacdo de servicos publicos, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicao de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteracGes. Institui normas gerais para
licitacdo e contratacdo de parceria publico-privada no &mbito da administracao publica. - BRASIL.
Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes e da outras providéncias.
PAULDO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo:
Dialética.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Eletricista.

PROGRAMA:

Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tensdo. Regulagem e reparacéo
de transformadores de voltagem. Cabos de transmissdo. Entradas e redes internas de energia elétrica.
Materiais e equipamentos de trabalho. Todo o conteddo das Normas Regulamentadoras e
atualizacOes abaixo, disponiveis no site
http://lwww.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp. NR 6 - Equipamento de
Protecdo Individual — EPI e atualizacGes. - NR 17 — Ergonomia - NR 17 — Ergonomia — ANEXO | -
NR 23 - Protegdo Contra Incéndios - NR 24 - Condigdes Sanitarias de Trabalho - NR 26 -
Sinalizagdo de Seguranca. Demais contetdos relacionados com as atribui¢fes do cargo.
REFERENCIA:

CREDER, H. Instalagdes Elétricas. LTC.

NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. InstalacGes Elétricas. LTC.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Fiscal Tributario.

PROGRAMA:

Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado. Tributagdo e Orcamento. Ordem
Econdmica e Financeira. Sistema Tributario Nacional. Normas de direito tributario Municipal. Lei
Orgénica do Municipio. Codigo Tributario Municipal. Tributos Municipais. Crimes contra a ordem
financeira e econdmica. Codigo de Defesa do Consumidor. Improbidade Administrativa. Lei de
Acesso a informacdes. Regime Juridico dos Servidores Municipais. Demais contetdos relacionado
com as atribuic6es do cargo.

REFERENCIA:

BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracfes. Dispde sobre o Sistema Tributario
Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.
BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes. Define crimes contra a ordem
tributéria, econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes. Lei de Improbidade Administrativa.
BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

Cadigo Tributario Municipal.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Médico.

PROGRAMA:

Testes de investigacdo, diagndsticos, classificacdo de doencas, critérios de gravidade, diagnostico
diferencial, indicacGes terapéuticas clinicas e cirargicas de enfermidades. Manifestacdo e
apresentacdo de doencas: Dor; Febre, Hipertermia e hipotermia, Rash cutaneo, Sincope, Confuséo
mental, Distrbios da visdo, Choque, Tosse, Constipacdo, Prurido, Edema, Distlrbio
hidroeletrolitico, Distdrbio nutricional, Dispnéia, Reacdo e intoxicagdo medicamentosa e outros
agentes, Efeitos colaterais de medicacdo, Sopro cardiaco. Doencas infecciosas: Exames diagndsticos,
Imunizacdo e vacinas, Fatores de risco, Sepse, Endocardite, Diarréia aguda e crbnica, Osteomielite,
Infeccdo de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida, Paciente
imunocomprometidos e transplantados, Controle de infec¢do hospitalar, Doenca por bactérias gram-
positivas e gram-negativas, Amebiase, Bacteremia, Conjuntivite, Cdlera, Difteria, Febre reumatica,
Influenza, Leishmaniose, Lepra, Maléria, Raiva, Rubéola, Sarampo, Salmonelose, Tétano,
Toxoplasmose. Sistema cardiovascular: Principais testes diagnoésticos, Insuficiéncia cardiaca,
Insuficiéncia vascular periférica, Doenca cardiaca congénita, Febre reumatica, Arritmias cardiacas,
Doenca das valvulas cardiacas congénita e adquirida, Cor pulmonale, Miocardiopatia, miocardites e
pericardites, Trauma cardiaco, Infarto agudo do miocéardio, Angina estavel e instavel, Hipertensao
arterial sistémica, Trombose venosa profunda, Ocluséo arterial aguda e crénica, Doencas da Aorta,
Dor torécica, Hipertensdo pulmonar. Sistema respiratério: Provas de fungdo pulmonar, Asma
brénquica, Pneumonias, Bronquiectasias, Doenca broncopulmonar obstrutiva crénica, Doencas da
pleura, mediastino e térax, Infeccdo de vias aéreas respiratorias, Neoplasia pulméo, pleura,
mediastino e caixa toracica, Transplante de pulmdo, Derrame pleural e empiema, Abscesso
pulmonar, Silicose, Infiltrado pulmonar, Tuberculose, Embolia pulmonar, Atelectasia, Hemorragias
das vias respiratorias, Insuficiéncia respiratoria Doencas do rim e trato urogenital: Insuficiéncia renal
aguda e cronica, Glomerulonefrite, Pielonefrite, Obstrucdo do trato urinario, Urolitiase, Transplante
renal, Tumores renais, InfeccBes do trato urinario em homens e mulheres, Incontinéncia urinaria,
Hiperplasia de prostata, Prostatite, Neoplasia de préstata. Sistema digestivo: Endoscopia digestiva
alta e baixa, Parasitose intestinal, Disfagia, Hemorragia digestiva alta e baixa, Doengas do es6fago,
estobmago e duodeno, Distirbio de absorcdo, Sindrome do cdélon irritavel, Doenca de Crohn,
Diverticulose, Abdémen agudo, Apendicite aguda, Sub-oclusdo intestinal, Hepatite viral aguda e
cronica, Hepatite medicamentosa e autoimune, Cirrose hepatica, Pancreatite aguda e cronica,
Colelitiase, colecistite e coledocolitiase, Colangite, Ictericia, Transplante hepatico, Neoplasia do
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trato digestivo, Hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinoldgico e do metabolismo:
Disturbio do crescimento, Doenca da tiredide e paratiredide, Neoplasias de tiredide, Doenca da
adrenal, Diabete mellitus e insipido, Gota, Doengas dos 0ssos e metabolismo, Uremia,
Hiperlipidemia, Deficiéncia de vitaminas, Sindrome de Cushing. Sistema neurologico e locomotor:
Cefaléia e enxaqueca, Epilepsia e convulsdo, Doenca cerebrovascular, Deméncia e doencga de
ALZHEIMER, Distarbio extrapiramidal e Parkinson, Neoplasia do sistema nervoso central,
Compressdo medular, Meningite aguda e crénica, Abscesso cerebral, Acidente vascular cerebral
isquémico e hemorragico, Esclerose sistémica, Miastenia Gravis, Neuralgia do trigémio, Paralisia
facial periférica, Doenga de Parkinson, Artrite reumatoide, Afeccfes do sistema nervoso central,
Dependéncia de drogas, Vertigem e tontura. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas: anemias,
transfusdes, distdrbios de coagulacdo, policitemias, leucemias agudas e crénicas, sindromes
paraneoplasicas, emergéncias oncoldgicas.

REFERENCIA:

Codigo de Etica Médica, resolucdes e pareceres do Conselho Federal de Medicina.

CECIL. Medicina Interna. 23. ed. 2010.

BRASIL, M S. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo da Atencéo e
Gestdo do SUS? HUMANIZA SUS-. Série B, Textos Basicos de Saude. Acolhimento e Classificagcdo
de Risco nos Servicos de Urgéncia. Brasilia - DF; 2009. Disponivel em: www.bvsms.saude.gov.br
BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Bésica: do numero 19 ao 39. Disponiveis
em:http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacdes

DUNCAN, B. B. et al. Medicina Ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em
evidéncias. BRUCE, B. (Orgs), 4 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

STARFIELD, Barbara. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e
tecnologia. Brasilia : UNESCO, Ministério da Saude, 2002.

Codigo de Etica Médica, resolucdes e pareceres do Conselho Federal de Medicina.

CECIL. Medicina Interna. 23. ed. 2010.

MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. 2. ed. Atheneu, 2008. Cadernos de Atencdo Basica

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Enfermeiro(a).

PROGRAMA:

Administracdo de servicos, unidades de salde, da equipe de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem na salde do adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem na salde da crianca, da mulher e
do homem. Assisténcia de Enfermagem em salde mental. Assisténcia de enfermagem em prevencéo
e controle de infeccdo. Cuidados de enfermagem: na administracdo de medicamentos, em cateteres,
drenos e sondas, em feridas, em oxigenoterapia e sinais vitais. Legislacdo de enfermagem. Limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e superficies. Programa nacional de imunizagdes,
Hanseniase, Dengue, DSTAIDS, Tuberculose. Vigilancia em Saude (epidemioldgica, Sanitéria,
Trabalhador, Ambiental, e Nutricional). Politica de Saude: Reforma Sanitaria Brasileira e a
Consolidacdo do Sistema Unico de Satde - SUS; Leis que regem o SUS; principios fundamentais,
diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS; promocdo e protecdo da
saude; formas de financiamento e custeio do SUS; Nocdo de cidadania e controle social do SUS,
Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Planejamento,
Programacéo, Gestdo e Avaliacio em Saude: As normas operacionais do Sistema Unico de Satde -
formas e modalidades de habilitagdo de gestdo das esferas de governo estadual e municipal, formas
de repasse dos recursos financeiros, Programacdo Pactuada e Integrada (PPI), pisos e tetos
financeiros do SUS; métodos de planejamento e programacéo em saude; Monitoramento e avaliacéo,
indicadores de produtividade; conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade; gestdo de recursos
humanos; Nocdo de territorio como espaco de desenvolvimentos das praticas sociais; avaliacdo e
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gerenciamento de sistemas locais de salde; diagndstico e intervencdo de salde; educagdo em saude.
Demais contetdos relacionado com as atribui¢6es do cargo.

REFERENCIA:

BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Béasica: N°6- Manual Técnico para o Controle
da Tuberculose. Disponivel em: tuberculose@saude.gov.br); n°.8 (Violéncia intrafamiliar; orientacéo
para a pratica em servico, 2002); N°. 9 (Dermatologia na Atencao Basica de Saude); N°. 12
(Obesidade); N° 13 (Controle dos Canceres do colo de Utero e da Mama); N° 14 (Prevencao Clinica
de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Cronica); N° 15 (Hipertencdo Arterial
Sistémica); n° 16 (Diabetes Melitus); N° 19 (Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa); N° 18 (HIV,
Hepatites e outras DST); n°. 21 (Vigilancia em Saude-Dengue, Esquistosomose, Hanseniase,
Maléria, Tracoma e Tuberculose) n°. 22 (Vigilancia em Sautde, Zoonozes); n°. 23 (SAUDE DA
CRIANCA: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n°. 24 (Saude na
Escola - 2009); n°.25 (Doencgas Respiratorias Cronicas, 2010); n°.27 (NASF: Ndcleo de Apoio a
Salde da Familia). N° 28 (Acolhimento de Demanda Expontanea, 1010); n°. 29 (Rastreamento,
2010); n° 30 (Procedimentos-2011); n° 31 (Praticas integrativas e complementares); N° 32 (Atencéo
ao pré-natal de baixo risco); e n°® 33 (Salde da criancga: crescimento e desenvolvimento); Disponiveis
em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. ou www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da
Salde. Atencdo a saude da pessoa idosa e envelhecimento. Brasilia, 2010. 44 p.: il. — (Série B.
Textos Basicos de Saude) (Série Pactos pela Saude 2006, v. 12). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude pessoa_idosa_envelhecimento_v12.pdf.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendarios Basicos de vacinacdo da crianca, do adolescente,
do adulto e do idoso. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/saude/visualizar_texto.cfm?idtxt=21462 CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM. Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986: Dispde sobre a regulamentacéo do exercicio
de enfermagem e dé& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br/2007/materias.asp?ArticlelD=22&sectionID=35.

COFEN. Resolucéo n° 240, de 30 de agosto de 2000. Aprova o C6digo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Disponivel em: http://www.soleis.adv.br/codigoeticaenfermagem.htm

COFEN. Resolucgéo n° 195, de 18 de janeiro de 1997. Dispde sobre a solicitacdo de exames de rotina
e complementares por Enfermagem. Disponivel em:
http://www.corenro.org.br/site/index.php?option=com_content&view=article&id=124:resolucaocofe
n- 19597- dispoesobre-asolicitacao-de-exames-de-rotina-e-complementares-porenfermei&Iltemid=14
VOLPATO. Andrea Cristine Pressane (et al.). Técnicas Basicas de enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2009. 287 p.

COUTO, R.C., PEDROSA, T.M.G.,NOGUEIRA,J.M. Infeccdo Hospitalar Epidemiologia e Controle.
Rio de Janeiro: MEDSI, 1997.

BRASIL, Ministério da Sadde. Manual de procedimentos para vacinacdo. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.
BRASIL. Ministério da Sadde. Instituto Nacional de Cancer - INCA. Abordagem e Tratamento do
Fumante — Consenso. 2001. Rio de Janeiro: INCA, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Ac0es
Programaticas Estratégicas. Diretrizes de atencdo a pessoa com paralisia cerebral, atencdo a pessoa
amputada, Atencdo a Pessoa com Lesdo Medular, caderno de legislacdo em salde do trabalhador.
www.saude.gov.br

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. DAPE. Coordenacgdo Geral de Saude
Mental. Reforma psiquiatrica e politica de salde mental no Brasil. Documento apresentado a
Conferéncia Regional de Reforma dos Servicos de Saude Mental: 15 anos depois de Caracas.

OPAS. Brasilia, novembro de 2005. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria conjunta n® 125, de 26
de margco de 2009. Define acdes de controle da hanseniase. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs/2009/poc0125 26 03 2009.html

BRASIL, M S. DENGUE: manual de procedimentos de enfermagem adulto e crianca. Série A.
Normas e Manuais Técnicos. Brasilia — DF; 2008.
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BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Saide. Manuais, livros, apostilas,
compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Agente Comunitario de Satde.

PROGRAMA:

Regulamentacéo do exercicio da profissdo. Politica Nacional de ImunizagGes. Trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Cultura da Paz. Politica para atencao integral para usuarios de alcool e outras
drogas. Atencéo a populacdo em situagdo de rua. Tuberculose. Saide Mental. Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acdes de educacéo e promocado da Satde; Vigilancia e
prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; Ac¢des e programas de salde, em
especial o Programa de Saude da Familia; Atencdo primaria a satde. Conceitos de territorializacao,
microdrea e &rea de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. Conceitos de eficécia,
eficiéncia e efetividade em saude. Conhecimentos béasicos sobre doencas. O trabalho do Agente
Comunitério de Salde. Promocdo, prevencdo e monitoramento das situagcdes de risco ambiental e
sanitario. Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em satde.
Sistema Municipal de Salde: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de saude da
familia na Atencdo Basica a salde. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos
humanos. Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de saude/doenca da populagéo.
Indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacdo. Imunologia e
Calendarios de Vacinagdo. Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Sistema de
informacdo em salde: introducdo ao SIAB; ficha A. Legislagdo. Demais contetdos relacionado com
as atribuicdes do cargo.

REFERENCIA:

Lei n° 11.350 - de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituigdo, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 20 da Emenda
Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111350.htm.

PORTARIA 1.498 DE 19 DE JULHO DE 2013. Ministério da Saude. Redefine o Calendario
Nacional de vacina¢do, o Calendario Nacional de vacinagdo dos Povos Indigenas e as Campanhas
Nacionais de vacinagdo, no ambito do Programa Nacional de Imunizacdes (PNI), em todo o territorio
nacional. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1498 19 07 2013.html

BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do Agente Comunitério de Saude. Brasilia: Ministério da
Salde, 2009. (Série F. Comunicacdo e Educacdo em Saude). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da
Saude, 2009. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel  em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Por uma cultura da paz, a promoc¢do da saude e a prevencdo da
violéncia. Brasilia: Ministério da satde, 2009. (Série F. Comunicacdo e Educacdo em Salde).
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/livreto_pronasci_08 07_09.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Coordenacdo Nacional de DST/Aids. A Politica
do Ministério da Salude para atencdo integral a usuarios de alcool e outras drogas / Ministério da
Saude, Secretaria Executiva, Coordenacdo Nacional de DST e Aids. — Brasilia: Ministério da Saude,
2003. 60 p: il. — (Série B. Textos Béasicos de Sadde). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pns_alcool_drogas.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Manual sobre o cuidado a saude junto & populagdo em situacdo de rua / Ministério da Salde.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. — Brasilia: Ministério da Salde,
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2012. 98 p: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_cuidado_populalcao_rua.pdf

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Manual de recomendac@es para o controle da tuberculose no Brasil / Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2011. 284 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Capitulos 1,2 e 3
(paginas 19 a 30). Disponivel em:
http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/TB/mat_tec/manuais/MS11_Manual_Recom.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica.
Saude Mental/ Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencédo
Bésica, Departamento de Ag¢Bes Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
176  p.: il. (Cadernos  de  Atencéo Basica, n. 34). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

BRASIL. Fundacao Nacional de Satde (FUNASA). Vigilancia ambiental em satde. 2002. BRASIL.
Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menina. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salude da Crianca - Menino. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras
DST. 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 19: Envelhecimento e Salde da
Pessoa ldosa. 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n° 20: Caréncias de Micronutrientes.
2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n° 32: Atencdo ao pré-natal de baixo
risco. 2013

BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional da Saude. Educagdo em Saude - Diretrizes. 2007.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. 2001.

BRASIL. Ministério da Sadde. Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Primaria a Salde:
conceitos, métodos e diretrizes. 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Satde no Controle da Dengue. 20009.
BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencao Basica (2012).

BRASIL. Ministério da Saude. SIAB: manual do sistema de informacéo de atencéo basica. 1998.
BRASIL. Portaria n® 1.498, de 19 de julho de 2013 - Redefine o Calendario Nacional de Vacinag&o,
o Calendério Nacional de Vacinacéo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacinacao,
no ambito do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI), em todo o territério nacional.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Operador de Maquinas.

PROGRAMA:

Inspecdo de pré-uso da maquina rodoviaria ou agricola; Identificar simbolos de seguranca;
Inspecionar area de trabalho; Isolar &rea de trabalho. Regras para movimentar a maquina, bragos de
escavacao e cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em
volta da maquina, Regras de seguranca para isolar a area de trabalho da retroescavadeira, trator de
esteira, escavadeira; Maquinas Agricolas: Identificar, trocar implementos, acessorios; Providenciar o
reabastecimento do equipamento; Relatar anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para
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maquinas rodoviarias e agricolas; Indicar o valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de
6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressdo de 6leo do motor diesel, temperatura da
agua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas bésicas para uso em maquinas rodovirias e
agricolas e instalacdo de britagem (correia transportadora); Diferencas e aplicacfes de maquinas
rodoviarias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de
pecas, manutencdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e
instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagdes com o0 meio
ambiente (politica ambiental). Seguranca na operacdo e normas de seguranca. Uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguranca na manutencao.
Processo Administrativo. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentagdo. Sinalizacdo de
adverténcia. Nocdes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecologica. Legislacéo:
Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugfes do Contran. Conhecimento teérico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.
Noc¢des de Mecénica e elétrica. Demais contetidos relacionado com as atribui¢6es do cargo.
REFERENCIA:

Manual de seguranca do trabalho, Manual de Operador de Maquinas Rodoviérias conforme
fabricante (Motoniveladora, Retroescavadeira, Trator de Esteira, Pa Carregadeira, Trator Agricola).
Manual de Transito (emitido por Centro de Formacdo de Condutores ou na Lei n® 9.503/1994 e
atualizages). Manual de Motores Diesel. Manual de Manutencdo de Maquinas Rodoviarias e
Agricolas conforme fabricante.

BRAIN Marshall; HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira.

BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracGes. Institui o Cddigo de Transito
Brasileiro.

Legislacdo complementar atualizada até a publicacdo do presente edital.

Manual Brasileiro de Fiscalizacéo de Trénsito. Disponivel em
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm

NR 11 Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacao de
materiais. 2004.

NR 12 Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.
2013.

NR 06 Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. EPI. 2011.

NR 18 Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. CondicGes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcéo. 2013.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor de Inglés.

PROGRAMA:

Inglés: Interpretacdo de Textos. Vocabulario. Estruturas gramaticais. Pratica pedagdgica de inglés
como segunda lingua. Teorias de aquisicdo da linguagem.

Praticas promotoras de igualdade racial. Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Parametros
Curriculares Nacionais.

Inglés: Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e
secundarias. Relacdo entre ideias. Ideia central e intengdo comunicativa. Efeitos de sentido. Recursos
de argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significagdo das palavras e expressdes no
texto. Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Ortografia. Rela¢fes morfossintaticas.
Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo.

REFERENCIA:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Lingua
Estrangeira.




SO

Prefeitura Municipal de S&o Martinho / RS Concurso Publico n°. 01/2015 LEmGr(ALH'E

BARCELOQOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de
linguas. Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.
McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.
SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP. ALEXANDER, L.
G. (1991). LONGMAN ENGLISH GRAMMAR PRACTICE. Longman, Essex, UK.

CARTER, R.,McCarthy, M. (2006). CAMBRIDGE GRAMMAR OF ENGLISH.Cambridge
University Press, Cambridge, UK.

LEWIS, M. (2000). TEACHING COLLOCATION. Language Teaching Publications, London, UK.
LONGMAN ACTIVE STUDY DICTIONARY (2004). Longman, Essex, UK.

MURPHY, R. English Grammar in Use (2012). 4th edition. Cambridge: Cambridge, UK

REDMAN, S. (1997). ENGLISH VOCABULARY IN USE. Cambridge University Press,
Cambridge, UK.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor de Espanhol.

PROGRAMA:

Espanhol: Interpretacdo de Textos. Vocabulario. Estruturas gramaticais. Pratica pedagodgica de
espanhol como segunda lingua. Teorias de aquisi¢do da linguagem.

Praticas promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Parametros
Curriculares Nacionais.

Espanhol: Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e
secundarias. Relacdo entre ideias. Ideia central e inten¢do comunicativa. Efeitos de sentido. Recursos
de argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no
texto. Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Ortografia. Relacfes morfossintaticas.
Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo.

REFERENCIA:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Lingua
Estrangeira.

BARCELQOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de
linguas. Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

CASTRO, F. Uso de la gramaética espafiola - elemental. Madrid: Edelsa, 1998.

CONEJO, E; TONNELIER, B. Cuadernos de Gramética Espafiola A1, Barcelona, Difusion. 2012,
Cuadernos de Gramatica Espafiola A2, Barcelona, Difusion. 2012.
SARMENTO, R.; SANCHEZ, A. Gramatica Basica del Espafiol: norma y uso. Madrid: Ed.

Sociedad General Espafiola de Libreria S.A, 1995.

TORREGO, L. G. Gramaética didactica del espafiol. Madrid: SM, 2000.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor de Educacéo Fisica.

PROGRAMA:

Movimentos, Esportes e Jogos na Inféncia; A transformacdo didatica do esporte; A formacdo do
professor de educacédo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do
conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na
educacao fisica. Cognicdo; motricidade. Lazer e Cultura; Contetdos fisico-esportivos e as vivéncias
de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizacgdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio
fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre
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exercicio fisico, saude e estética - implicacdes na educagdo fisica escolar; a televisdo e a mediacao
tecnoldgica do esporte; Concepcao critico emancipatoria da educacéo fisica. O treinamento esportivo
precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo
do movimento humano; as diferentes interpretacbes do movimento humano; o interesse na analise do
movimento pelas atividades lddicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no
movimento humano; os interesses da educacéo fisica no ensino do movimento, interesse na analise
do movimento danca; o interesse na anélise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e
jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educacéo fisica no
ensino do movimento, interesse na analise do movimento danga; o interesse na anélise do movimento
na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. Didatica das aulas
abertas na educacdo fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educagao
fisica escolar; a educacdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodoldgica do
ensino de educagdo fisica; visdo pedagogica do movimento; educacdo/esporte/aula de educacéao
fisica; o conteudo esportivo na aula de educacéo fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
nas aulas de educacdo fisica. Educacdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a
educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a
educacao fisica escolar. Primeiros socorros para as aulas de educacéo fisica; atividades esportivas e
acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacédo fisica; acidentes
mais comuns em aulas de educacéo fisica. Parametros Curriculares Nacionais. Praticas promotoras
de igualdade racial. Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Demais contetdos relacionados
com as atribuic6es do cargo.

REFERENCIA:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Educacao Fisica.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

GONZALES, Fernando Jaime; FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educacdo Fisica na escola:
planejar, ensinar, partilhar. Erechim: Edelbra, 2012.

SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do ensino de educacdo fisica. 2. ed. rev. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Concei¢do Andrade (Coord.). Educacéo fisica na escola:
Koogan, 2008.

DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA JUNIOR, Osmar Moreira de. Para ensinar educacdo fisica:
possibilidades implicacdes para a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor de Séries Iniciais.

PROGRAMA:

O Desenvolvimento da Crianga. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias
Educacionais. Concep¢des Pedagogicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Fracasso
Escolar. A Prética Educativa. Formacdo de Professores. Midia e Educacdo. Disciplina e Limites.
Cidadania. Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente
Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Educacdo Inclusiva. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Principios e objetivos da educacdo brasileira. Organizacdo da educacdo no Brasil.
Niveis e modalidades de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Parametros
Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacdo. Plano de Carreira do Magistério. Diretrizes e
bases da educacdo nacional. Praticas promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana. Demais contetdos relacionados com as atribui¢des do cargo.

REFERENCIA:

GADOTTI, Moacir. Boniteza de um sonho ensinar-e-aprender com sentido-Novo Hamburgo-
Feevale, 2003.
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GANDIN, Danilo e Cruz Carlos Henrique Carrilho- Planejamento na sala de aula- 92 edicdo- Rio de
Janeiro: Vozes, 2009.

MELCHIOR, Maria Celina (organizacéo)- Avaliacdo para qualificar a pratica docente: espago para a
acdo supervisora-Porto Alegre: Premier, 2001.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos- Para onde vai o professor? Resgate do professor como sujeito
de transformacdo- 72 edicdo-Séo Paulo Libertad, 1998.

MOLL, Jaqueline- Alfabetizagdo Possivel reinventando o ensinar e o aprender- 62 edigdo- Porto
Alegre: Mediacéo, 1996.

SOARES, Magda Becker — Alfabetizagdo e Letramento. Sdo Paulo. Contexto, 2006.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.
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ANEXO 11 - Formulario de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades Especiais.

Nome do candidato:

N° da inscricdo: Cargo:

(' )Venho por meio deste solicitar condi¢6es especiais para o dia de prova.

( )Venho por meio deste solicitar inscri¢cdo em vaga destinada a deficientes, conforme legislacéo.

Necessidades de CondicOes Especiais para o Dia de Prova:

() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento da Cartdo Resposta
() Caderno de Prova ampliado (ampliacdo padrdo A3)
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)
( ) Guia intérprete

( ) Intérprete de Libras

() Ledor

() Leitura labial

() Mesa para Cadeirante/Adaptada
( ) Sala climatizada

( ) Sala para Amamentagdo

() Sala proxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

() Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

() Tempo adicional de 1 hora

() Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

( ) Uso de computador - prova eletronica: possibilidade de ampliagdo da fonte ou uso da lupa eletronica para
a leitura do caderno de prova.

() Uso de protese auditiva
() Outra adaptacédo: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatdria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - Formulario de Entrega, Avaliacdo e Analise de Recursos da Prova de Titulos.
Nome do candidato: Inscrigéo:
Cargo: Data de formagéo: / /
Formagéo:

Esta encaminhando documento comprovando alteragio de nome? SIM () NAO ()

Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente Concurso Publico e de serem verdadeiras as
informacdes aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Obs.: Os documentos deverdo ter numeracéo nas paginas.

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO PREENCHIMENTO DA
CANDIDATO BANCA AVALIADORA
ITEM Data de Carga Cad
Pagina NOME DO CURSO conclusio | Horaria Pontuacgéo Motivo
Doutorado
Mestrado
Especializacdo
CURSOS DE
FORMACAO,
APERFEICOAMENTO
E ATUA’LIZAC,‘AO NA
AREA
Certificados com carga
horéria igual ou superior
a 40 horas
Nota final — Prova de Titulos:
Banca Examinadora Banca Examinadora Banca Examinadora
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ANEXO 1V — Atribuicdes dos cargos.

PROFESSOR - todos.

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para 0S
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: Executar trabalhos em sintonia com o programa PACS, especialmente de
campo, com acgdes junto aos domicilios de suas areas de responsabilidade, coletando informacdes,
prestando orientacdes e repassando dados as equipes profissionais da Secretaria Municipal da Salude
para a programacao de atividades.

Exemplos de Atribuicdes:

- Realizar mapeamento de sua area de atuacao;

- Cadastrar e atualizar as familias de sua area;

- Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- Coletar dados para anélise da situacdo das familias acompanhadas;

- Desenvolver ac¢Ges basicas de salde nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, com énfase na promocdo da saude e prevencdo de doengas;

- Promover educacdo em saude e mobilizacdo comunitéria, visando uma melhor qualidade de vida
mediante a¢des de saneamento e melhorias no ambiente;

- Orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servicos de salde;

- Incentivar a formacdo dos conselhos locais de salde;

- Informar os demais membros da equipe de salde acerca da dindmica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades;

- Participacdo no processo de programacao e planejamento local das agdes relativas ao territorio de
abrangéncia da unidade de saude da familia, com vistas a superacdo dos problemas identificados;

- Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Operar maquinas, rodoviarias, agricolas e tratores.

Exemplos de Atribui¢Oes: Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como
abaulamentos; abrir valetas e cortar talude; operar maquinas rodoviarias em escavagéo, transporte de
terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactacéo, varredouras
mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calcamento ou asfaltamento;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, preparando-as para plantio; cuidar de
limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; executar tarefas
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afins. Em casos especiais, conduzir veiculos no transporte dos operadores de maquinas e auxiliares,
para locais distantes, e seu retorno.

ELETRICISTA

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacgdo publica e redes elétricas,
instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Descricdo Analitica: instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas,
luminérias e demais equipamentos de iluminacéo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta
tensdo, consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, instalar planejar e
retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagdo de aparelhagem eletronica, realizando
pequenos consertos, reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer
enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida, etc.; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes
elétricas de veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminacdo do préprio municipio e
de sinalizacdo; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucdo dos servicos;
executar tarefas afins.

ENFERMEIRO(A)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar servicos de enfermagem sem complexidade nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar no Municipio.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar nos servicos de enfermagem, auxiliar no atendimento e
acompanhamento de pacientes de médicos do Municipio, inclusive no acompanhamento de cirurgias,
fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢fes, ministrar remédios com a devida orientacdo e prescricao
médica, executar outras tarefas afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucao de
tarefas proprias de secretaria direcionadas aos estabelecimentos de ensino.

Exemplos de atribui¢es: Executar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo
com a orientagdo da direcdo da escola; manter atualizados os assentamentos funcionais referentes ao
corpo docente; manter cadastro dos alunos; organizar e manter atualizados prontuérios de legislacédo
referentes ao sistema de ensino; prestar informacdes e fornecer dados referentes ao sistema de ensino
e as autoridades escolares; extrair certiddes; manter atualizada a escrituracdo de livros, de fichas
cadastrais e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em tempo
habil os célculos de apuracdo dos resultados mensais, semestrais ou finais; preencher boletins
estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamento e listas de exames; colaborar na elaboracdo dos
horarios escolares; preparar folhas o material didatico e de secretaria; arquivar publicacfes legais e
de interesse do sistema de ensino; lavrar e assinar atas em reunides em geral; elaborar modelos de
certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar
boletins de notas, historico escolar, certiddes e atestados; lavrar termos de abertura e encerramento
dos livros de escrituracdo escolar; redigir documentos e subscrever de ordem de direcdo como editais
e avisos; colaborar com as matriculas dos alunos, encarregar-se da direcdo como editais e avisos em
geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares com
atuacdo na secretaria; digitar documentos; executar outras tarefas semelhantes de natureza
administrativa.
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TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar em mesas de ligacdo telefonica, nas reparticdes municipais, atender ao
contribuinte, prestas orientacdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o
publico.

b) Descricdo Analitica: Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligacdo; efetuar ligagdes
pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; receber chamadas
urgentes para atendimento ambulancias, anotando no livro de ocorréncias sua origem, hora em que
foi registrado e demais dados de controle; prestar informagdes relacionadas com a repartigéo, fazer
pequenos reparos em aparelhos telefonicos e mesas de ligagdo, executar servigos de expedicdo e
orientacdo ao publico; pequenos servicos datilograficos e de digitacdo; receber, informar e
encaminhar o publico aos drgdos competentes, orientar e informar o publico, bem como solucionar
pequenos problemas sobre assuntos de sua al¢ada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico,
especialmente em locais de grande afluéncia, orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e
limpeza nas repartigdes; responsabilizar-se pela afixagdo de avisos, ordens da repartigdo e outros
informes ao publico; receber e encaminhar as sugestdes e reclamacgdes das pessoas que atender;
anotar e transmitir recados; executar tarefas afins.

TESOUREIRO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

b) Descricdo Analitica: receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores;
efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; prestando contas; efetuar selagem e autenticacdo
mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e
pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos a0 movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar
tarefas afins.

PROCURADOR JURIDICO

ATRIBUICOES

Sintese das Atribuicdes:

- Representar o Municipio em juizo ou fora dele;

- Atender, no d&mbito administrativo, aos processos e consultas que Ihe forem submetidos pelas
autoridades respectivas;

- Emitir pareceres e interpretacdes de textos legais;

- Confeccionar minutas;

- Sugerir e orientar a atualizacdo da legislacao local.

Exemplos das atribuicdes:

- Representar o municipio e prover defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas
causas em que for autor, réu, assistente, oponente terceiro interveniente ou por qualquer forma
interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos e de todos os poderes para o foro em
geral;

- Receber citagdes, intimacdes e notificacbes em que 0 municipio seja parte;

- Mediante autorizagdo da autoridade competente, nas condic¢des estabelecidas em lei, confessar,
reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a
acao, receber, dar quitagéo e firmar o compromisso;
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- Emitir pareceres sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pela autoridade e seus
auxiliares diretos;

- Assessorar a Administracdo Publica Municipal nos atos relativos & aquisicédo, alienacdo, cessdo,
aforamento, locacdo, entrega e outros concernentes a imoveis do patriménio do municipio;

- Representar a Administracdo junto aos oOrgdos encarregados da fiscalizacdo orcamentaria e
financeira;

- Propor a Autoridade o ajuizamento de acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;
- Orientar os trabalhos de inscricdo em divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra
natureza, bem como realizar a sua cobrancga judicial;

- Examinar as ordens e decisdes judiciais, cujo cumprimento depende de autorizagdo da Autoridade e
dar as orientacdes aos responsaveis;

- Minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposi¢cdo de motivos, razdes de veto,
memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica;

- Assessorar a expropriacdo amigavel, ou propor a judicial, de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social;

- Coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que devam
ser prestadas em mandado de seguranca ou quaisquer outras agdes e expedientes, inclusive,
administrativos, pela Autoridade ou quaisquer outros servidores quando coatoras;

- Promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradi¢do ou
conflito na interpretagéo das leis e dos atos administrativos;

- Propor a Autoridade a revogacdo ou declaracdo de nulidade de atos administrativos;

- Promover a pesquisa e orientar a regularizacdo de titulos de propriedade do municipio, a vista de
elementos que Ihe forem fornecidos pelos servicos competentes;

- Exercer funcdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;

- Representar a Administracdo Publica Municipal junto aos cartorios de Registro de Imdveis,
requerendo a inscricdo, transcricdo ou averbacdo de titulo relativo a imovel de patriménio do
municipio;

- Revisar a redacdo dos Projetos de Leis, decretos e outros atos administrativos de competéncia do
poder Executivo;

- Requisitar a qualquer 6rgdo da Administracdo certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias,
informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades;

- Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

- Executar outras atribuicGes correlatas e proprias da profisséo.

FISCAL TRIBUTARIO

ATRIBUICOES:

Sintese de deveres: executar trabalhos na fiscalizacdo e no lancamento dos tributos de competéncia
do Municipio.

Exemplos de atribuicdes:

- Verificar a ocorréncia do gerador dos tributos de competéncia do Municipio;

- Efetuar o langamento dos tributos de competéncia do municipio e a respectiva notificacdo dos
servicos e residéncias, bem como nas obras em andamento no Municipio;

- Realizar visitas, vistorias e verificacoes ‘in loco’ em estabelecimentos comerciais, industrias, de
prestacdo de servigos e residéncias, bem como nas obras em andamento no Municipio;

- Requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes necessarios a
andlise da situacdo tributéria;

- Auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais;

- Auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal;
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- Dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribui¢fes especificas, mediante
autorizacao da autoridade administrativa;

- Apresentar relatorios de atividades;

- Realizar outras tarefas correlatas e afins.

MEDICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Analitica: prestar assisténcia médica cirurgica e preventiva em ambulatdrios, escolas,
hospitais ou 6rgdos afins; fazer inspecdo de salde em servidores municipais, bem como em
candidatos a servidor publico municipal.

b) Descricdo Analitica: Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de
primeiros socorros, a domicilio, e na via publica; atender nos plantées com prioridade a todas as
pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de
quaisquer outras formalidades que posteriormente poder&o ser realizadas; providenciar no tratamento
especializado que se faca necessario para um bom atendimento; praticar intervengdes cirargicas de
acordo com a sua especialidade, desempenhar de maneira ampla, todas as atribuicdes atinentes a sua
especialidade; ministrar aulas e participar de reunibes médicas para discussdo de casos e problemas
hospitalares, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias,
preencher e visar mapas de producdo, de ficha médica com diagnostico e tratamento médico
psiquiatrico; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos titulares de plantéo,
daqueles doentes, cujos socorros urgentes, mesmo provisérios com diagnostico provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar orientando o
trabalho dos estagiarios internos, preencher de forma clara e completa as fichas dos doentes
atendidos a domicilio, entregando-as a quem de direito; registrar em livro especial ou dar destino
adequando ao espolio ou pertence dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que
venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja retardada a saida
de equipe de socorro, comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura existentes;
atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais e outros estabelecimentos publico municipais;
examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso em servico publico
municipal; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas
por motivo de doenca; preencher e assinar laudo de exames de verificacdo; fazer diagndstico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais tais como:
sangue, urina, raio X e outros relativo as atividades do cargo; prestar relatério mensal inerente as
atividades do cargo; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; executar tarefas
afins.




